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DISPOZIŢIE nr.8 
din 30 ianuarie 2020

Cu privire la anunţarea vacanţiei 
Funcţiei publice de contabil- şef

în conformitate cu prevederile art.27, 28, 29 al Legii cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 şi Regulamentul 
cu privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs ,aprobat prin Hotărîrea 
Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009,în baza art. 29 alin. 1) lit.c) ,art.32 , alin 
1) din Legea Republicii Moldova nr.436 din 28.12.2006 privind adminstraţia 
publică locală, DISPUN:

l.Se anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante de contabil-şef 
începînd cu data de 30.01.2020.
2.Se aprobă textul anunţului privind desfăşurarea concursului (Anexa 1)
3. Data limită de depunere a documentelor este 28 februarie 2020.
4. Comisia de concurs va asigura organizarea şi desfăşurarea concursului în 
strictă conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs.
5. Controlul asupra executării prezentei dispoziţii mi-1 asum.

Juşan GalinaPrimarul comunei Rotunda



Anexa 1 la dispoziţia nr.8 din 30.01.2020

A N U N Ţ

Primăria comunei Rotunda rn. Edineţ, anunţă concurs pentru 
ocuparea funcţiei publice vacante de contabil-şef

Scopul general al funcţiei:

Organizarea şi desfăşurarea perceperii impozitelor şi taxelor locale şi 
evidenţa contabilă a executării bugetului 

Sarcinile de bază:
Executarea devizelor de cheltuieli a instituţiilor subordinate primăriei 

comunei Rotunda
Condiţiile de participare la concurs;

1. deţine cetăţenia Republicii Moldova,
2. posedarea limbii moldoveneşti
3. neatingerea vîrstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă.
4. are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă
5. neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice.
6.lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite intenţionat,
Cerinţe specifice:
Studii superioare sau medii speciale,de licenţă ori echivalente în domeniul financiar - 
bancar.economie,preferabil în domeniul contabilităţii.
Cunoştinţe:

legislaţia în vigoare ]n domeniul financiar,executarea bugetului 
cunoaşterea modului de funcţionare a autorităţilor publice 
cunoaştinţe de operare la calculator Word,Excel,Power Point, Internet, lucrul în 
programe specializate în domeniul contabilităţii.

Abilitîţi : abilităţi de lucru cu informaţia de contabilitate ,planificare,organizare,analiza şi 
sinteza şi executarea bugetului, elaborarea documentelor,instruire,motivare,mobilizare,solţionare 
de probleme,comunicare eficientă .managment.
Atitudini/compartimente respect faţă de oameni, incoruptivitate spirit de iniţiativă, 
diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină,punctualitate,responsabilitate, tendinţă spre 
dezvoltare profesională continuă.

Candidaţii depun personal următoarele documente necesare pentru 
participare la concurs:

1. formularul de participare, specificat în anexă la Regulamentul privind ocuparea
funcţiei publice vacante.

2. copia buletinului de identitate
3. copiile documentelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecţionare profesoinală şi'sau de specializare
4. certificatul medical.
5. cazierul judiciar.

Data limită de depunere a documentelor este - 28 februarie 2020 
(inclusiv) la primăria Rotunda r-1 Edineţ. Tel de contact 0(246)- 67-4-60



Bibliografia concursului la postul de contabil-şef

1. Constituţia Republicii Moldova
2. Legea nr. 436 din 28.12.2006 cu privire la APL
3. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public
4. Legea nr. 25-XVI din 22.02 2008 cu privire la Codul de conduită a 
funct. Publ.
5. Legea nr. 132 din 17.06.2016
6. Legea nr. 133 din 17.06.2016
7. Legea nr. 90 -XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea şi 
combaterea corupţiei
8. Legea nr. 110 din 19.07.2018 Codul administrativ al Republicii 
Moldova
9. Legea nr. 397 privind finanţele publice locale
10. Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenţa în procesul 
decizional
11. Legea nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă. 
12 Legea nr. 764 din 27.12.2001 privind organizarea administrativ -  
teritorială a Republicii Moldova
13. Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare 
în sectorul bugetar
14. Legea salarizării nr. 847 din 14.02.2002
15. Legea contabilităţii nr. 113 din 27.04.2007 
lö.Ordinul MF nr. 216 din 28.12.2015
17. Hotărîrea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009
18. Hotărîrea Guvernului nr. 1231 din 12 .12.2018 pentru punerea în 
aplicare a Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de 
salarizare în sectorul bugetar


