REPUBLICA MOLDOVA PECMYB/IMKA MONJ0BA
RAIONUL EDINET PAMOH EAMHEL

PRIMARUL COMUNE! ROTUNDA [TPUMAP KOMMVYHbBI POTYHIA

MD-4638,s .Rotunda raionul Edinet MJ14638, c. Potynna, paiioH Exuneu

Ten. (246) 67-6-35

tel. (246)67-6-35

DISPOZITIE nr.29
din 06 mai 2020

Cu privire la anuntarea vacantiei
Functiei publice de contabil- sef

In conformitate cu prevederile art.27, 28,29 al Legii cu privire la functia publica
si statutul functionarului public nr. 158-XVI din 4 ijulie 2008 si Regulamentul
cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs ,aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009,in baza art. 29 alin. 1) lit.c) ,art.32, alin
1) din Legea Republicii Moldova nr.436 din 28.12.2006 privind adminstratia
publicd locald, DISPUN:

1.Se anunfi concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de contabil-ser
incepind cu data de 06.05.2020 .

2.Se aprobd textul anuntului privind desfasurarea concursului (Anexa 1)

3.Data limit3 de depunere a documentelor este 06. 06.2020.

4.Comisia de concurs va asigura organizarea si desfasurarea concursului in
strictd conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs.

5.Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.
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Anexa 1 la dispozitia nr.28 din 06.05.2020

Informatii despre Autoritatea publici

Primaria comunei Rotunda

Raion : Edinet
Satul : Rotunda
Adresa : MD-4638

s. Rotunda rn. Edinet

Persoana de contact: Botezatu Liudmila
Telefon: 0(246)67-4-60
E-mail: primariarotunda@mail.ru

Contabil- sef
Aparatul primarului

Data limitd de depunere a documentelor a fost prelungits

Domeniu de activitate:

Contabilitate, Audit, Finante

Functia publici vacanti:

AUTORITATI ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE LOCALE: C61. Contabil-gef

Denumire functie publici vacanti/Subdiviziune:

Contabil- sef
Apartatul primarului

Data-limita de depunere a documentelor:
06.06.2020


mailto:primariarotunda@mail.ru

Unitati disponibile:
1

Scopul si sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei
postului:

eAsigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu Normele
metodologice; asigurarea executarii bugetului.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor:

Botezatu Liudmila
Telefon:
0 (246)67-4-60

E-mail:

primariarotunda@mail.ru

Raion, oras:

s. Rotunda, Edinet
Adresa: o
MD-4638 ,Republica Moldova, raionul Edinet,s. Rotunda, Primaria

Tip de angajare:

Pe perioada nedeterminata
Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova; b) poseda limba roméana si limbile oficiale de
comunicare interetnica vorbite Tn teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege; c) are
capacitate deplina de exercitiu; d) nu a implinit virsta de 63 ani; e) este apta, din punct de
vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului medical
eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte
speciale de sanatate; f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva; g)
n ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b)
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare; h) nu are
antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie; i) nu este privata de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de
baza sau complementara, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie; j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritadtii Nationale de Integritate. .

Studii: superioare de licentiat al unei facultati ce tine de contabilitate(,ca exceptie-
mediu de specialitate in domeniul contabilitatii)
Experientd profesionala: preferabil experientd profesionald in domeniu, in serviciul
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public.
Cunostinte:

eadministratie publica
econtabilitatea sectorului public
elegislatia muncii, in domeniu;
<managementul resurselor umane;

Abilitati: lucru cu informatia, de analiza si sinteza, elaborare, previziuine, comunicare
eficientd, lucru in echipa, de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet).
Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, perseverenta, tendinta spre dezvoltare profesionala
continua.

Documente ce urmeaza a fi prezentate::

«formularul de participare';

ecopia buletinului de identitate;

«copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau specializare;

sdocumente ce confirma experienta in munca (copia carnetului de munca,
adeverinte);

ecazier judiciar?

edocumentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

[1] Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web: www.cancelaria.gov.md la
rubrica ,Functii vacante”, sau solicitat la Cancelaria de Stat.

[2] Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativde numire.

Modalitatea de depunere a documentelor:
Prin posta, email sau personal.
Salariu de functie:

6000,00 lei

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr. 436 /2006 cu privire la administratia publica locala

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;
Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice;
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6. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

7. Legea nr. 100 /2017 cu privire la actele normative;

8. Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

9. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

10. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

11. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

12. Legea integritatii nr.82/2017;

13. Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

14. Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern;

15. Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

16. Hotarirea Guvernului nr.201/2009 privind punerea Tn aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la funciia publica si statutul functionarului public;

17.Legea nr.435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

18. Legea nr.764 din 27 decembrie 2001 privind organizarea administrativa-teritoriala
a Republicii Moldova.

19.Legea nr. 132 din 17.06.2016

20. Legea nr. 116 din 19.07.2018 Codul Administratival Republicii Moldova

21. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/.2014

22. L egea privind finantele publice locale nr.397 /.2003

23. Legea cu privire la marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald nr.1593/2002

24. Legea privind sistemul public de asigurari sociale nr.489 /999

25. Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala nr.1585/1998




