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Cu pri\ ire la aprobarea Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a bibliotecii publice

In ba/a Kgulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a bibliotecii publice 
.aprobat prin Ordinul Ministerului I ducaţici.Culiurii si ( ’evclăi ii al 
Republicii Moldova bno nr. IO"7-!7!) din 17.05.2019) si în conformitate cu 
preş edenic ari. 17 aim. 2c) dm l.egea nr. 160 din 20 iulie 2017 cu privire 
la biblioteci (M O  2017. nr. 701-M v  art. ,529).în temeiul art. I 4 alin. I . alin.2 
din I .egea nr.470 din 26.1 2.2000 pro md administraţia publică locala, in baza 
avizului pozitiv al comisiei de specialitate pentru activităţi social- culturale şi 
tineret. Consiliul comunal Rotunda 1)1(11)11:

I.Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a biblioitecii 
publice teritoriale (Anexa I)
2.Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina bibliotecarului 
principal al Bibliotecii publice teritoriale Rotunda..

Preşedintele şedinţei 

Secretarul consiliului



Anexa
la Decizia ( 'oiisiliului comuna! Rotunda

nr. i  j  { S  din 0 У  ■ 0 У  20.Mi

R 1 С  l I Л M КЛ T С I . I) К O R  с; A \  1 / Л  RI N1 I { \  C Ţ I ON Л R К 
Л l i l I Î I . IOTKC’It l ' l  B U C I -  T C R I T O R I A I T i  R O T I  N DA

Capitolul I.
DI SPOZI ŢI I  (. !v\  if RA Li-,

S. Rcuulamciiiul de orpam/are ai unicţionaiv a bibiioiccn puniicc lenloriale Rotunda tui
eontinuaiv Regulament) stabileşte misiunea. tunanilv alnbatalc a! drepmnie biblioteci! 
pubiuc. structura, piccum >■. uiomcaivc  .vta. H.iV -v.br

К cutif micului de oruainzarc şi limcţiimuiv a o A ,  : a : şahi ne n;i eonlmă prcvcdci:
referitoare la:

1 ) si nici ura, modul de umanizare -şi ;.b vuam r.zu .-. luca w a .  alte aspecte pnv md 
activ itatea bibliotecii:

2 l orarul de funcţionare baba Ava:
Ciuta  serviciilor dc I v b lw u u  pc .. .rac ic p;vmc v v z t u ...... ;.oc, ui ai condiţiile de

beneficiere dc ;u este sen vii. tarifa b v  : v- .  v a r  u, ; zv f  :vm a z.m vz.' .v de biblioteca: 
di condiţiile da1 пьете re in c....;ur r.r ,.:a:/.iac .f mm v  a \  a.

) drepturile ai ohbviinu m:i. .v r....  ": a ic Iu! a au , c : i ia ; ..por: unic cu accatu;
<0 răapiiiiderea [viuru imam.ax.. nvv .ci cri lor normai, -. c reientoaiv la activ itatea 

bibhuiccu, d rcpi unic . f Im , v  : 11 o .;:! oi ; i о !: i a ’ operative pnv md activ itatea
biblm! v  a

3. ividmio ra publu и.. ir. ;c mc : Ă : d'jWidid.. j U încipll da; acahtăţa ut îli/al oi lioi . i el 1
vl Ci r,ch: e dc r.v ! ■1 j Ci; c. a ■ . _ . v  ctmc.i. Iii CCC IV li : ’: c a.ai c o 11 \ in acra m \. \ urm.
d i/abilii aic. opiu c. ap; trilaicnta po la Va ş or: cc alt cri te mi sinaia b

4. .Aciiv ilatea biblii ) I CC 11 pi blicc '< e’ e'CviU I/ Vl/.i Şl SC de'sl uşoară cu respectarea prev cdenlor 1 .cu
nr.' 1 oi i d 111 20 1Iile 2 1 j i": i C :iduocci. hotar: nior tic ! oiveni şi culmelor Mam tnih
l-ducau r i. C' 1111111 ii M f. cr cci ari i l' V: V- 2 i/C i/ n domeniile i c act ir Hale a bibliotecilor.

Capitolul 1.
M ISII’\  la A. ■T N( '1'11l J v \T R I B T ГII U f

Şl DRK p i t к il.If Bl Bl. IOT КС 11 PC b u c i -:

>, ibba ■. a p u Ь 1! •.'.. ;; l a ummv a : . . 1 ia J K|V/l!ia 'a! VUtCl! a rum serv vale si f’roai' LI1!C'
. C va . . Varmiv.i iivl 1 ! i‘ \ f i!tм c. ! U  a  V a ■a. lectură, via vC!:V I1C-U av.  t с: е е ;  a re. im aţare |>c tt
i 1 1 . ieiII -v Г CC 1 bC L V .ilc li , l , i i i /a.na ...

o. b :i\Mi cca public a. md 11 l. r e n i  d • ţ I CI VIII V ■ iui 0,2
; piCIlK! de /  \ v J ! :, 1 1 i rulaţi cmvhau ai inciu/u

; , , i M l'l , , ■ ] t
1 v aba ;t 1 'ii ;'!! iC i i li V.i ui V'П Ui: ii Ca chir..la aa cult arilor:

1: pronio . .11v;! al: al'cl ir in 4 cfbi 1,n! ui P u i:;;11:d. lecturii ' ; educaţiei ana tormale:
: VClilC j i i. »IC 11 '1 3 pc V a  dv . i ■'); Г CI 1 a. Amic nu ;u c j !a, nai .vt sv aatib civ к c. pi.: 11 i i

. a ■ ■■ , a i . лсл и:!; C a A' i \ IC 1Ic pui du C V pil v atc ItKale şi u n a: 11 a : i s c ■o pentru exprimare culturală:
fII COI :! Til Caca p un i l;'; lua . V- apu ificc. ia mo ca aa c. i urmare si cercetare
b civarc: . de ■ I t a t e a аса. pastrama a a Cal :> marca dc colecta, incluşi

v ic. . к .icc. li c u a  !. V  К ■ ! ! i 1 PC h oh UCV1 a alnr obiecte:
cntoarc la colecţii



i dc ii.u
:i. iiiui;., cap.amm.or >i >,u >. •.•,pc:.cnţcioi. ăi planii icarca şi realizarea
inii iun a an

B.bnotcca publica, indiferent de lipul ei. intru realizarea funcţiilor sale, are următoarele atribuţii 
acncralc, pe care le realizează la nivelul său:

I) a.Miuira accesul la informaţie prin:
a) achiziţionarea, prelucrarea, păstrarea, ueslionarca. diseminare;! şi oferirea accesului la 

documente de bibliotecă utili/atorilor:
b ) oferiu
c) oferiu 

i asta

accesului la colecţii şi la informaţii referitoare la colecţii; 
accesului \ in nai la informaţiile deţinute utilizatorilor săi:
accesul la leltnoloe.ii informaţionale şi de eomumcare. precum şi la alte resurse

prin:
a ) oferirea accesului ia tcimofa

111 asiuur.uva accesa iu . a ral n a ;a i : a c: ne : . 
c| asipurarca accesului ia resurse i r i im n  

on ice .  cat
i ia :taie a mp;

naUonak. scoţi de Iormarc.
ar a ram a: loto st \ ideo . ):

C ClCCtro! iba/c ilc da biblioteci
ut'il ! . •! ,/ i;

d I asipurarca alt afsct iz fi 
dc comunitate, a instruirilor in

;ea m ueslasuraiea. la nivel

.' 1 prestează serv ieu dc biblio:cea >. or. f im ; . necesit. Iilor de ort.turc. in 'tm u v .  cercetare.
rec vV/l'e bl SOI/ ul 1 1 / V IV ale mcm.l’avioi comunităţii, tu e'v a a>pm. ; ; a i a v d p i a \ a 0 a 111 a lava.
IVp ilumcnlulm cu priv ii\ la serv imdc dc 1ibiiomvă si ale pis mm.;. : iUuudamcm dc orpum/arc s:
Iun CliO: iiirc:

1) iu scopul au airăra n .um m m imcrnmm.u. .. s.'.i privimi serviciile dc
hib n ac a '

ai cvalucaz.ţ jian ai:, u.u a n. ...iV.c'.ui serv iutilor prestate
per tra iiivmbrii ... v)11i.ii i ' s : ' - m; :t,:cni.cdid! soiuiuicmi.
1! 1 k !'\ ! n lo i , chu-t ioi lai a! ol’ s. , ;  J  ,;.'o. u . a a . sa. . . c c. : c o v e ;  :v c:

a i crcca/ i parter •date pan: .: axa o ; . U '  . ,  .. x ■ a a^ ! iv a aaa;
. ) p : V A A ;. ' -U . U i /ucu ! ICCCS]! Uţl lor

util Ai v aalor:
.) promov ca/a al a i u l ! u i i v . a.:.. e.u.P , o c.iioiiVi u.furmutici pun;

i l u c/v o a amu’]. i i ipăaiiciitai'c.. .,n i, ia. c .... o ,m. ru m , : i orientale spre dezvoltarea
llâil . ir utili/aioivloi c a.

Cells; ic v i a i  v a 1 ./■ a P . : ■ m . m . :. :, m.umui.f.
• alem i! iaa .>! ap uv ia  bdibv Ic:
- localiza . accesa, orpam/a şi inivpisiru ml orn a p a

- analiza. sini et iza şi evalu i critic informat
■ cat si d e a  evalua exact iu tea şi relev anţa ai formaţiei păşite;

b) îndrumaiva i tili/atorilor în accesarea şi utili/arca resurselor tniormaţionaie

, sf!Ool...es : : - i,,, r;i iairc,; ;a a lan a. iu icul:/ a;'aa b a ; i im cursuri pentru instruirea
util i / .! V '■! i i v 1 i" li; vb'illVIia il ucccsăi a. ulii., fir:î. analizei d 1 a; a i va 11 a !■>i dc bibliotecă şi a altoi
ivv mm iu l ormnţiuunlm

d i d Cslfmiraiva d c' aan:;vma Va pv mov arc ;i docta nomelor d ■ bibliotecă si e altor resurse
IUI- Viii; «iolMiV. .i V v >11 tienti/arii iiioşis nu 11 culturale. a apree o  a ivali/unlor ştiinţifice.
! î V  i , atu fa  şi i r : . lor cl r

CI .islpar.]r.m p 1. i!: urmei pentru 11a islcru! di.1 CUilo ■ ! inie. dez .uitare cult ura la şi sociala a
mc nnr tor comunităţii (oi'pam/aiv dc coucarsuri dc erudiţi r. dezbate i. instruiri, ele. ):

fi susţinerea înv iţărit pe tot pa ■■cursul vieţii, a ed acul im nonformale u dezvolt ăi n
personale a membrilor comunităţii, prin punerea la dispoziţia utilizatorilor si co 
activităţilor, serviciilor şi programelor de instruire formală, nontbrmală si informală. de educaţie 
permanentă cont aiuă specializate in diverse domenii, precum: sănătate, economic, business.
aericuliuia. educaţie, de relaxare. cunoaştere pcisonală. promovare a lecturii sau de dezvoltare a



mim' abilitaţi personale >i miu probam > i ui Ls realizate. inclusiv in baza de pai lencrial a i  instituţii
-..... mtoniăţi  publnc.  organizam napii'. ornament ale -mn alia ani iiăn publice sau private;

a) idem ifiaaraa şi aducerea la cunoştinţă publica a opurimuiaţilor dc instruire pani m
nîambm comunităţii;

6) contribuia la dezvoltarea unei societăţi descinse şi malu/ive prin promovarea si
implai ilentarea da polii ici in l\)ii miţ toi otic iiicfi/.iv a şi pun i cauzarea da acţiuni pivaini:

a) oferirea serviciilor da informare pentru persoanele an dreabilitări in vederea acordării 
asistenţei speciala:

b) asigurarea condiţiilor fizice (a.\. instalarea da balustrada, nulicatoara. creare de pante.
asigurarea ilmninarn ete.) pentru accesul persoanelor eu r 
deplasarea in cad ml bibliotecii:

e) omani/area scr\ mul. u n.v.mlc ase tramunucie jvmnuu 
împrumut la daio.  iIi.l a doamianl ef a d ml liniecă:

d i asiuurarea pombiliiunim ne mam ,d p. i-om : e f a 
înlorniaţionale oferite de bibliotecă. ia mi", nule pac a.u e

litaţi în bibliotecă, cât şi

u d.i/abilitaţi. beneficiari da

d i/abil Hali la i chnologn Ic 
aci o Hâţiie. ar eminent a ic

opuanr/aic şi desSăşiiratcde bibliolccă.
c) asigur:uva. pentru persoanele au di/.abilităţi. a posibila ătilor de acces prin intennediul 

reprezentantului leual sau ai lucratorilor sociun la documentele ne biblioteca. la colecţii, la
sen leuie de bibliotecă:

/1 promov ca/ă si \ alon: îea patrimoniul cultural. sprijină jrluralitalea euliunlor -a 
promov cază istoria ioeala prin:

a) omani/area de evenimente de lansare prezentare, promovare de carte sau alte 
documente de bibliotecă;

b) omamzarea. inclusiv undam. expoziţiilor periiînnente si sau temporare de carte. arta. 
i-.!or:e. robotică, mecanica sau în eru.av mt .mnum: rr nravs  eomumtar;

c ) omamzarea aitmm v s:.in,en;.z - m ■. mu. zn.navi.z te mal mede interes comunitar:
prelucrează m o z - o m a m . . . - n u . , ; , ,  vie mie:.m eomumiar  iu domeniul eulium. 

artelor, educaţiei, ccoi nm ucu soc;ai:
d ) creează par; cncnalc peru ru d.ezv o. ta rea m implementarea diverselor programe şi proieeie 

eoiifoi'iti neeesiiznf >r meutbi siva .. •.....a : i a.
| o i reali/ caza. :u evmda.i.s . z . .> mm.num vie rmujveraze i’.zrea a documentelor  de

bib luneca impi u i nu na e vz n a c, m: uz. s . . ■ i . ,s m i meu msm d el c no ral c o. n u creai 11 u 11 e de ui liizalo:
I I , eleva . arma v .perala.m vie .mmm" mv. mieii a si pala.log.ie .mi. .eu meni clor da biblioteca, 

ornai uzează acnvitaii da  igienizare .: spaţ.nur bibliotecii,

In -.copul raabzzrn misiunu ş. i'uuamlor sala. bibliolccă publică irabuia să răspundă ecranelor 
eomumiăţii pa care o deserv a ş \
Biblioteca publică icritonală ara următoarele atribuţii specii iac:

I i oi ara acces ia uocumenie pentru populaţia dm comunitate;
d oferă acces ia cultură si la spaţiul informaţional;

d ; oi eră ,:. I or11,a 1.1 : oI ara. \ ,u : . vsiiza;111a deţinuta, mit şi ia alic colccţii:

o) deţine, dezv uita .ş; mmk mm.icz ai un .-..au, ;cu. de informare v ..ic acces la anormalii.
” i iMvIrumz ui dizmm o o u ..a  : m m  ia ermnea amiitaiilor U c .militare iiHlcpcndenia a 

ml .arnamm.
M i prclum z .- ;t ml ■.rina11ile ac mi.zes local.

i usiui i.; ; i o v m z.ai .'a eoUiuiaiuin cu jui'vZv, zimmz.":. i aieaim au pian ditii/.aivu 
in 1 minunilor de ba/ă piiviloaiv la d icpiurilc eeialmmului oigamzaica vie leclu publice pricind 
as castă iernat îea elen

IO) asm u i a creai im 11 o rapoia o r, oiicoic de a.» .parare m, >m. k iile publice locale.
1 I ) asigură crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale:
! î') oferă scr\ ieii de informare insl iluţnlor. oimam/aiiilm' ai companiilor locale:



1 e ) prcslcu/a servicii ik- biblioteci. cewlonn ncccsilnlilor comunităţii  m d i verse domenii,  
a.şa precum economie.  educuţumal.  antreprenorul.  eiv ic :

14 i orgum/ca/ă ai reţea da v olumuri -a alu susţinători ai bibliotecii:
1 5) oruani/aa/â a\ eminente şi servicii aulturaia,

10. In realizarea tunelului' şi atribuţiilor sala. biblioteea publica arc iimiaiearala di'aplui'i:
1 ) să uchi/iţione/e. să constituia şi să dc/.v uita ba/a da d.aia pentru asigurarea accesului 

la miormaţia local şi la distanţă:
2 )  să desfăşoare activităţi da marketing şi prnmo\ arc a serv iciilor bibliotecii şi a

bibliotecii, in general:
ci sa eleclue/e  şi sau să participiu la. realizarea da studii, cercetări, evaluări in domeniul

biblioiccononuci si silinţei ini’omiării. sociologiei lecturii;
li sa prezint c. in cadru! consultărilor publice, precum şi din oficiu opinii la proiecte de 

aste normativ e rctcriimne la ornant/.meu >: i uncţ'.on.u'ca bu nii a cei: pudice sau la domeniile ei de 
activ itate;

s) sa pari icipc la eoiisi u uuva de reuuiuni. asociaţi: p i o I csu u m ici
M sa reali/e/e aci iv îl ăl i de adv r e a ’, o ■1 v i :a .bl., :e: v a pe .educ maCcav t mancutr. iu

Soiosul bibliotecii din partea antoniăţilor. luen.caaie;' aomuiulăţa. ailor faeton de deci/ic sau 
oi îee subiect interesai;

7) sa s! i. o i: c e s.. a si '.i aUa. c.-c -uim ' : o.. i: ai 11, a c de .ceaun in vederea dezvoltării 
serviciilor tle bibliotecii, ai conlenec a c c,. prev. u cuie lecaie iu v mane:

4 1 să dezvolte relaţii vie c a v e e  vii .dte b s ' M i a ;  sau instituţii culturale din ţara şi
străinătate, conform obiectiv clor ş; simt cmc! eeucrale stabilite vie autorităţile tutelare, inclusiv să
încheie acorduri de cooperare in ;kc>: sa...-.

bţ să parlieipe la reui iam'k’ .: term.::. aide de specialitate sau la eonsorţitle bibliotecare şi
la asociaţiile iiucmaiiossas ămma ..: n  :a ,.e: ,divi aol i/ainia vi taxele aferente.

11. fnblioleea publică. indii crem ie : .a ai . ea memm./ să asieure prezenţii sa in mediul oii

line .'inii deţinerea -i aa :  ;a - ■ u , ". . a:, a d ireetoi iu propriu pe pagma-vveb a
mmletomlm.  a muu sau mai înalt. ■. . . . .mu aba lorme sa a rusurse iitfornuiţiouale. care
să asigure accesul oii-lme la ui: v!rspiv structura, activ it.uca. colecţiile .şi serviciile
bibliotecii. In măsură posibilii ă'n ■" u '  ; : .  i : i.l'ureă ase..-ură prestarea serviciilor în repun on-
i:; v ■

2. bt.eao'.vva ptibiem aur ... sin .: a ■' . c ..ac .a..U.' imnanivi Ii mlmiceii pui la! i v a. i
' ..;. oca  amuuie  -..nUiar ' . . a a prav mie: dor iveala, sladl i ia pin:

( 'nudului II I.
O lU ib .  M  /.. e K ! s M ai ă IVI 1 A : eiA li î fii A u  f K (. 11 PI  B I .K ds

.secţiunea l-a
i nu !  ucerea bibliiitecii publ ice

ă ucerea bibliotecii publice e-ia m.eieiiaiă de bibliotecarul pi ineipal. care are următoare

i i privând aspecte aduaiast 
i i coiid uee ivi a. .: mea ’ai a

C b l  C  1) v ' s e v t n m . 1! v  1 .........a , . a l  a m : : u  m n e m . m u a  .a i n u m h r u  a c e s t u i a  s i p ; m  i m p .

o l  l a  k d i ' d r i L '  ;t d

v ' l a i n  > r b ; / d ( V i  )| ! p n e  - j e a  a ; ■ r o n a i v  a u t o ! i t . e  i v . ' P i p e tenta p r o i u u i u i  v e  U n g e

. p u p a I I Z I ’ I . a  : i r i V I I V 1.1 I V v i  I a  11 i a m i l  i i ' C  o r g a : t ' / P  I V a  i m . . " . m n a t v  a b i b i i o U d  1!

p e  s t  i o : ‘ /  ;‘ i . v î P d P i  A r a z ă  s i  i m p i e m e n t e a z a  s . a . e m u ! . ! n '  m i m a e e m e i u  ş i  e v m t r o l  i n t e r

ţ v . v / m d. S P  I V ‘ m e n i . i s t a d i a ,  i a m i l u l  d a  a . 1 1 V . t . !  1 ,. . ;  ! i . p o r t u l  s t a t i s ! i e  a l e  I u  b l  i o t

a s i g u r , i I V s p P d vi i a n . 1 l e n i s i a  ( I c i U  p n \  l I V  ă ( i a m ; e a  u n . .  d c c i / i o n u l a  î n n e t  e .  i i .

a s i g u r i i r e s p e e a r c a prev m i e i  m r  l e g i s l a ţ i e i  i a i  peav i n c  ! : t d P P  U  n  [ l ) K ‘ cl  S I  d ă n ă t a t e ;

realizai v ’a i  a e t n . t ă t i l o i de preveni ’e  i m c c n d n i > r ;



Parlamentului. dccretcloi
-’) privind ucti\r11aica bibliotecii:
:i) asigura cxecmarca ,-u ru-nvcmuxi J11v■ ]. hotărând -r 

Prcscd micim Kcpuulk ii Moldova. ordona.iţelor. !k >u‘narsi« . m dispoziţiilor ( iiivcrniilm, altor acte 
nonv.ali'. o caro reglementează activ iiau a b. bl iot ev ii publice. picccm şi îndeplinirea funcţiilor 
bibliotecii publice cc rc/iilla din prc\ edenic prezentului Regulament şi i.i iii alic acte normative:

1)) determina obiectuale şi direcţiile strategice tic actuitaic ale bibliotecii şi stabileşte' 
căile de realizare a acestora:

ei elaborează si. (lupii ca/, aprobă programele şi planurile de activitate ale bibliotecii, 
piocum şi aprobă rapoailclc pn\ im! rcali/aret: acestora:

di asigura. momtori/ea/a -a poarta responsabilitate pent ru realizarea strategiei de 
de/\ uitare a bibliotecii,, implementarea planului ec acţiuni pentru executarea strategici şi a 
planului operaţional anual, preetnn şi a altor planuri de act ivita!c a bibliolecn:

e) ivali/ea/ă c\ a luări periodice iile activităţii bibliotecii, inclusu alo progreselor 
realizam siratemci de dezvoltare 'i biblioteci!, implementam planului de acţiuni pentru 
executarea siruMmm şi ale implementam planului operaţional anual o altor planuri cic activitate 
ale iu'olioieeu:

li amenra m-acimi! dc . nan. i.cancci al nn nc-M a .n. c: du::!'' :
■ gradul-..: Ue -.alcuantic a uimcainnlor lum de -mm iunie nmsiate de biblioteca, 

managementul bibliotecii, aiitud mea personalului bm hm cel i ta ta d e m lii/atoia:
- leiidinţelm de m>..!criimarc a bibimleen;
- imaginii bibliotecii in comunitate:
b ) ţarix nul activitatea externă a bibliotecii:
al expune opuui şi -mînncn/n avi/c ea prune ia proiecte de acte normative, elaborate de 

autorităţile competente, referitoare la organizarea m Iuncţionurea bibliotecii publice sau Li 
domeniile ei de activitate:

fi) decide asupra elaborării şi prezintă spre examinare autorităţii eare a constituit-o 
proiecte de acte normative referitoare la activ itatca bibliotecii sau la domeniile ei de activitate:

e) ivpiv/.ntă biblioteca, fără un mandat special, iu relaţiile eu autorităţile administraţie! 
publice .■.mira!.' loenle. eu alic mimnău puiuiee eu i vprvzci'.tunţii soeietăţu eu de si .u 
e>minunaţii, eu persoanele tiziee şi j iir.dke dai Republica Moldova m dm slrmnatate;

d) pn\ an; coopc raiva externi"i a labhomeu:
a ) ne r: o asum ra sentrenza a a Mur de eoo 'pc i; i! mi • bibi mi.o. a :a alte en! ităţi |M ibhce  s ;m

Miv ale. n.i'.k-na.k1 s i l i  Uilel'l :.. mmel. .
im imta.za ma part enenale aie luldmteen. loimi m:a paneii'.aam..le existente .m  as igu r :
di irabilitatea ace -a om
el cooperează activ eu mass-media in vederea prou.ov ărn sen iculor bibliotecii, aetivitâţn 
şi succcsel*>r aee.steia:
''(exercită si ane atribuţii eomorm legislaţiei m vigoare.

14. In cazul lipsei directorului sau a. imposibilităţii exercitam atribuţiilor autontaleti care a eonstitml 
biblioteca, desemnea/ă o persoană dai al ara bibliotecii, pentru exercitarea interimatului funcţiei 
de conducător  al bibliolccii. până la numirea anei persoane în aceasta funcţie.

Secţiunea a 2-a
S t ru c tu ra  şi ţ n..u's(i na iu i biubiriecii pu idiee

15 In emirul biblioteca pimf.ee se mstnme un mumiim Pe au ii iimst raţ ie. eare are rol eonsuitat iv şi îşi
d - 'sM.m ;a răi .iv t n, mu ea iu baza prezeni ..iu: regulament -nul i. e u Lai i :c::t Mm de umanizare şi 
l mm’iomiic u bu Immca

;\el i\ itutea eoiisi11uIui de ud mimsl rut ie este orientala către prolneiiie vie eoudueeiv şi 
administrare a mbhoiecu publice.

î(>. r ousdm! oe mu musiuam cum-a a un; şe'iu şi-şx.zui.: 'im reşilm iiu ummtmu
b’ublr. ilccuri:! principal este n :emb; n ,! ui ol mu al coi. alu.au ue mi mimsiratie si coiuluee

netiv am.ea nce-uuia
! im mume dc membri m con.sdiukii de mlmimsiiutic pot : i desemnate reprezentanţi m 

autorităţii care a constituit biblioteca, reprezentanţi ai societăţii civile şi ai comunităţii.



Membru consiliului tic administraţie se desemnea/a m ba/a  de proi esionalism. integritate şi
tvptiia(ie profesională. melusi\ ut eumumiale.

17. (. d iii'-i 1 иjI de ........... u. i. ie ы  dm-t a .. su".i a- U'.'italea .u şan mie pubU e ord шаге o exiruortlmarc.
(. da im hui tle aumiiii .tiaţie se a u r  .sica c o t  al re coiul ucu. oi\i! Iubii; act и sau ia propunerea a 

cd put: и о о ! membri, mi d e .. a Se m : e.a e ie \ u ic. dai na in., rar d e. al o d ai a in ! rimest ru.
bcdmţelc se anunţa public eu ce! palm /.i.c inamic tle tiala desfăşurării lot. In situaţii 

excepţionale. şed iiilele consiliului de administraţie se pol tieslăşura iţiră anunţarea lor cil d zile 
înainte de data desfăşurării lor.

Anunţul despre şedinţele consiliului tle administraţie se publică, cel tar/ iu în / iua şedinţei, pe 
pagina \s eb a bibliotecii sau ti tiutoriltiţii care a corislituu-o Inea/ul ni care nici biblioteca, nici 
antei st ai ea eare a emis1, tiuit-o nu are o pag mă m eb oficială. anunţul despre desfăşurarea şedinţei 
consihiJiii tic tul înnusl i a t ic s e  publica la sethal bibliotecii m acelaşi termen.

( bvlincu de л a şetl mţelor consiliului tle atl mimstraţie se elaboiva/.ă de către conducătorul 
bibliotecii, inclusiv in ba/a propimenloi' membrilor săi. caro se pre/mta eu cel puţin o /i înainte 
tle data şed niţei.

1K. f  d msil nu de ad mmist raţ ic atb'pl a le a ura r; .r anmiiai n e ■.ea \ • a; i i ,, o. d palm t! oua i reimi d m 
ia ne11 ilarii -du desemnat ;.

1 O.dcskişurarea fiecărei şetl iuţea twnstn.iuu tl c rdiumisi rai ar se eon soi mea/a mi г-am pian es-\ erbtil. 
Procesele erbal al şedinţei tvaiMliului tle atiminislr.ilre conţine:
I ) dala t/iua.  luna. anul ), tl urata şi locul ticsi ăşiirăm şedinţei;
di numele şi prenumele prcşcdint d.u şedinţei, ale secretarului responsabil şi ale membrilor 

consiliulm de administraţie, precum şi cele ale almr pe mo. mc care au participai la şedinţă, 
d) problemele puse in discuţie in emirul şedinţei, pini raportare la ordinea tic ci aprobata a

şed iu ten
d ) declaraţiile membrilor şt altor persoane participaine la şedinţă: 
â ) hotărârile aprobate în cadru! şedinţei şi numărul tic voturi cu care au fost aprobate. 
Procesul-verbal al şedinţei consiliului tic administraţie se înioerneşie in timpul şedinţei, se 

rcdacica/â m termen de ’ .ole de la m/heieree şedmic. л se scnmca/ă tle preşedinte, secretarul 
icspons.ibti şi de membru comunei prc/cn;i iu şedinţă

20. Atnnaţiile tle ba/.; ale consiliulm tle admnusliaţie suni:
1 ) t lc/baie proiectele siraicmci de de/voliare a bibhoiecr.  planului tle acţiuni peni ta i 

executarea siratceici. pinnulm u e i a u n u  anual si ale .dior planuri tle act miluţe ale bibliotecii, 
precum şi mastirde ncccmiv primul  umhmucatarea . n / n e ;

s } e\amint‘a/ă  şi propune t! ircclorihun politica şi planurile tle pronuo are a bibliotecii: 
d) cxaminca/ă proieeiul regulamentului tle organ i/arc şi funcţionare a bibliotecii publice.

piccum şi propună uc de moţi d'mare a a., /slu a:
5 ) anaii/ea/ă propunerile tle lari:c pentru produsele şi semen ie tdente contra plată de 

biblx'i cea:
(' i .maii/.e.t/ă .cădciea tim gestiune a \alonlor mâlc:/,de fpsa la iea;\emarienie anuale .şi la 

\erdieartle periodice tic ticsi mite. clinici când acestea nu sunt din culpa unei persoane li/ice şi în
Condiţiile premi/ulc de condiţiile legale:

A  anab/isa/a m .■ ;eei■/!/ 11e .m ic ia ; ; :n. c\! iudei i. reparaţii capitale ale localurilor şi instalaţiilor, 
[metai:i si c.mclmmie sau mp»;sande tuim-eei tlt' recepţie:

11 b d c/hut /  ai s e  pisih lemn ml mim-a ral n. a a pa rut fi m act ivilntcn emvi n a a biblioteca:
2 1. 1 a !nernnic c  am:;mI;11 dc adimne/  m'g s ş ,f, . /111-■ ii11iu şx\  nii.,•,.1.. a o .mir.. r aţi speeiu11şl i tir

t! 11cri! c ti t ane; i: i ,vle\ an;/
22. Pcrsonalui bibliei ce i: pun! ice se o ru un !//;,/d si ac! iveam i n i ba/a pic.  eh ei dor ! co i  nr I 0() d in

dd d'Ş./m iŞ. altor pre\ etlt-n noimato e tx>::e\e. precum o a I işclor postului.
.se ii'K'erejea/a anmum/n m iaidnaaee a nc/soam/nn eu di/rm,dami contorm pregătim io 

profesionale şi a capucilaţu fm de manea, utc/lalc prin ./ cui 11 o ai i d de înemlnuv m grad o.



c. , m amic şi v untul ni mv. m ...i m... ..m . - UînMc p ■ ■ rama. md i\m ual de reabilitare si 
a. . i/iiiite sociala. emis de C uimilm! Naţional peniru 1 Jctcriiiinaroa I S/abililăţn şi Capacităţi] de 
Muncă '.au structurile sale tenuinale.

23. Bibiietccan.il principal participa la acl!\ila|: de formare amaiuia.
formarea continuă a personalului ilc specialitate din biPliokva pul'iica se asigura d iu 

Centul alocaţiilor bugetare şi d m \cnittuiic colectate de Inbiiotecă.
formarea continuă se reali/ea/ă ia cadrul centrelor de lurmaie prolcsională continuă, 

cent i clor bibliei economice, centrele! raţionale st naţionale de excelenţii profesionalii sau m 
cooperare cu alţi parteneri de iie/\oltare ai bibliotecii.

Se considera activităţi de instruire: 
i ) stagiile:
2) cursurile, atelierele, semn icrele, năruirea la disiania. eon I crimele. mesele rotunde ele. 

şi alic lormc de dc/\oltare profesională:
d ) inst n 11!\.'ti la locul de numea.
ai tutelarea, sub îndrumarea cond nea i orul n vi uvet ' .ai a .aau mentor, rcali/ală pentru a 

o) rotaţi,! pe posturi, ' t c  c. o . : : . c .'.ac iu' :e .......  e . . .  ...şi no; deprinderi necesare
peni ai exercit a i\ a Mama au .. '.a., m...■. ... -ea. .. . aa m. m. arad ml mit de
Od!1! > 1 e\italc şi v n. er-.a.a a fam da m xmamtm. ;

roit! ub; şi alte ItM'llK’ i a . i a m a : ;  'm ia  :o: ,.u : ■ . ama na ... ■'.Tm ii: p; mivMmd'!!. m
spee • ai de pcix. calif .1 ' p , pm '■ - . : v.m i ii -si n. i iv ld iciMtiitc. siv
iniei cs nii-.jer p.a am Imn l aaa
Mm ttura bibliei mii pan txV bc ''ld! nk' 'le .11 'lliu'jib xi e namIm ... ... ml bibliotecii, de 1 unciaic
iitnbuţife ci. St ana ura hibitotcci. . ..ibhca m' apiam 1 vie mm.mm va. publică mire a c.amt.u
bibi: aleea.

Secţiunea a ."
Funcţii marea bibliotecii pubiic

B;ff o'cea p'tibln ă ÎŞ! d. .dasoma ,mm. u.a..m m laa/a sirateme: de lc/\oltare şi ;i planurilor tic
dbln il. v‘U p!' i \ bN !;i :mp:iMUMiit diVd .n! :':.i mm .bl. c;il m ;i ;) i d 111. d' i I ti! o[Vî‘llitilllllc.
sma caua de de/ . oltare t umileşte a uumiuic da am11\ .1; te şi d c / \  o Im v a biblioiccii. se aprobă, tic
regn lă. pentru o pcrioad a de la 3 la am şi sa alf ! m concordai iţă cu slraicpiilc naţioiiiilc in
dor: emul bibliei econom oinm ai j n :. V se determina prin sondam.
miei '■ mn 1 eUbii's ammu : a mia sem. a m Ue-fasumie J ■ a m i c a  a. k Csl 'Clls
fam ,! ! M; H't ;i! d >: a m.nme ; o p a rr ud . o . ae a. e  apiama pană la I
dom aibi ;e .i ana 111 1! 1 bli pieism mu mi ■ aal am oe aat \ mac
Bibi oSocarul prii cipai pi c/m la in 1 o mia eicct rou iac. miorii ăla palii rec care a coiistiiilil-u. anual.
pan; in dala de ■> I ianuarie a tutuim in cam. an raport nara; i\ uesp.m activitatea bibliotecii in anul
piw edent Pap.. nul CSIv public si se aoncc la cimo a mţa aomun u Un prin publicare pe pagina
w cb oficiala a ubhomv u saa a amoiitata respect 1 v. a Pentru num. crea la cunoştinţa publica a
râpe rialul de ac i\ it;11c .1 biblioteca, diiccioruf tiuit .maieu public 1 vxirc a consultul o sau c.x.
,'s !'M i m; '■ 11 I'h i rfUama/a poate ona.i: i i/a pre/ent a rai i; pori a iu i m rr.a i td unm eveniment puf Iu
Bă' lotccarui pa mmpal islamul, trimestrial şi anual anali/n şi r; purtarea pm nul acta UaUn
f) i Ir ho tecii.

RapMUM .: tnima anală nrn iad ac'. i\ i’iitca 11 ■!a ramau nunf.s. -•e rcalr/ca/a in întâiul şi m
f. mi al 'Mia.tata mica aulă .a cam i mnmuui -o ...a .. ama i se vtilamionea/ă.

iMpmrtan 'ii d M 11 d a pm md , . o s  iMm mbim mu paaase "eah/ea/a man mtomna,.:
Mp: i am. ea :Kd , \\^\ ;g mi-m ceai m .m e .1, mlmm a

Karoma ■■ 1 sat , muc c a m  .: - pi. / i u l  ou ma. .. urnă. pa . t:. i ! i.mu irit' a aimim m
bdi :• pentru ana : pmecn b bl' , dm 1 01";' ,ii. 11 j H: P i 1. V x dl’M t a o a' 11i ei 1-;. .m eareia ' m .viirn.rt.it.1 ama...
b în; [ M ! LI ; M ! M . t . mtim.. i. p, 11 i 1 ri; 0 1, . ■ ..." |j ii : au 11 ; i i 1 ■mmmi ouhfe .,m di\ ,'id; ! doi.Pd



Raportul ae acloatal r cuiaa c in mod oh 1 leat ori . partea st; hstică ci pari ea analitică
lău l v a ia Iu ica pre/iiită e \ a uarea a auaii/a dateiiu'  -.tali aice prin r iporlarea la indicatorii da
împac:

P laborarca raportului de acti uaic t iebuic să ce ir, al i /e/e m 1ra/a dalelor statistice care
IV 1 IaMI LI nnpaeiul acr\ ieiilor pi esl au di.' biblio iaca a ai a c 1 i \ 11 a 11 k i acesteia dm perspeetira
Ok‘i'l:'il cv A MSI i i m . i. i . 1 i! i. - : i i A .■ 111o -;i)o i i 1 or ia! u i ; iia: ouai e 11 i i i i, ale şi puse la dispo/ila.
L11 1 i 1 Al 1 a 1
j - ; ! j gţ ; 1 ||

i a ar a acu nurilm' -a 
a bibliotecii

„as s. : in;' piv-Uale n f m a n s lini'. Cili U dm cea a reali/ărn altor

■\k' i \ îl al .a bibliotecii public A iii aiUea/ă dm bugetul -aii aprobai . mu ai din surse extenm
ncmtcr/ ise do lege.

Miigoli.il bibliotecii publice osie parte componentă a bugetului local şi se reflectă separai 
în acesta.

cursele delmaiUarc a biblioteci; publice ac eonst im ie d i; a
.1 i \ e i i 11 u i i i'ireră/ ale de buget ui bl!uliu lee ii:
b) \ Citii II! i i’oleclaA A OM biblio! AMU.

dO, 1 .ii. el.. i h t ir; [IVII p M: 0.CC ’ Uliii buget ului ia uimoce ii S A ime eont i.le priorităţile strategiei de dezvoltare
biblii i k ’:AM aCUl. 1'MApAM! I\ ale plani ; lltl i ■ pe rau ol K i 1. pt\xanii -a ,lc nceeaităţile de întreţmer
t e I m i ma 1 erUi la a b u u k immm

\l oearea 111111 m a ce c ■lor ! !1i;.!! i a : a ic pe 1 1 r t li a reţin mea i ciiiiico-;': alenală a bibliotecii public
a A !: 1 A A ,'U iii A! ca m m mame i alic 'iu: i 1 1 mim r l'-mi.i ■■ c, ... publice trebuie să f:
;k u . ;••ibt ba li IC : a! iă.Oi. •mlA.M di la IA.,a h a iCC Şa d : m
luni a U Ol .. A 1 1 m"Sein did ti l M !iinai a con -ga in/; llOi . eu sistem d
semn aii.•"are anii mcend ia ră

d l . Aloc: ire; uijloac d o i  liiiii IlAiLIk anual o dmUm:r.te i o:'. 1.: l b: 1 ; , d L  - . . .a Av a ii in a a a per>o11a i n 1 n i d
spcci alil ;] I c al bit dioUceii public ■o SC ! i; A *A v'li rMSp am i ,.; ,■ . : c r '  m u  " ' - .d::- . i d dm Cod :
muia '11 1ii Republicii Midi.iova i t .dU' 1;

Iubii ale MLI pilbllc’â poale Calce:1a \c iuţim M\ 1 Ui bliUA. .. V ... • . .. A ,.: N ;; ; J. ■, 11 ]; <1
agOU:vil' i/;’tri. pro.-■Uarea se r\ icniiar con 1 fa ţi lată Al alte A. i ; d v,‘ na.:.a ... . . .  : .a..:-;! ormitate -
l'H'e\ ,'de ril ! 11 a 1.

dd. b mau ţarea biblio-, cen p11bii'A A Ş A■ face ■cu re .pic da: a a pr v . A c , p . | .
pn\ 1!v la iubim i mmm log islam- i ea privii ‘A .a ; mani aibă ca ace.... • ' .a . a a a
IA. lH i !c ! Î \ A xV'Mld \

C i i l i K . t i i l h i i  Ct.’J i n i l i i l tS i’crciurtt!



APROBAT

(semnal ura j

(numele, prenumele) 
Prima1' 

( funcţia)
I < •

I ISA POM I I I  I

Capitolul I: Dispoziţii generale

Fondator Primăria comunei Rotunda

Instituţia Biblioteca publică comunală Rotunda
A d resa Raionul lidtncţ 

s. Rotunda
Categoria instituţiei HI
publice
Denumirea postului Bibliotecar principal
de muncă ( od ul funcţiei ( f (>(M S )

!
Capitolul II: Descrierea postului i

Obiectivul gener 
al postului de 
muncă

Ifxeeută activităţi pentru 
bibliotecii publice teritoriale.

rcali/nie

Oferă tuturor utilizatorilor biblioteci 
realizarea următoarelor scopuri:

■ asigurarea accesului la informatic, 
vieţii

. Ct'l' >1 I i! !1 Cl ; ! K ’

d'icnUllC SplC

ăţai'e pe nareuisul

a.MUiirarca accesului la e! c/vcit arca c...t ...... >. '• etala, „i rccrccrc. la
tehnologiile informaţionale şi la e.un -e ace : c.c'.irc per.tru utilizarea
acestor tchnolcci:

* eoni ribuir.c. L . aV-'t r.n'c.i. ■ ..Im';:,. .a c . . ■ ..ace. omnci  kc.ilitaţu
* asigurarea ic ' 1 ■. i::;: vi.' .cutie. c. . U........  ' U la reţea..a uiicrm i

tuturor membrilor comunii.,;;
ATIC BI ŢI I

Atribuţii de caracter general:
■ îndeplineşte atribuţiile ce îi revii: como"
■ respecta prevederile ciipnr.sc ;n c.a 

regulamentul intern al instituţiei >: ieet'1

ti 1 tşCl postului
! r.ieiul individual de muncă, 
itia muncii



■ execută la timp şi calitativ sarcinile specificate în fişa postului şi alte 
mandate, care iui vin în contradicţie cu statutul funcţional şi logistic .ii 
bibliotecii publice

■ execută sarcinile date de către fondatorul bibliotecii. în conformitate eu 
pre\ edenic Regulamentului de organizare şi funcţionarea bibliotecii

* respectă disciplina muncii, nu părăseşte locul de muncă în iimpui 
programului de activitate a bibliotecii

* respectă normele şi inşi riietnmile de seci ml ale a muncii şi măsurile de
aplicare a acc-Uora

* menţine ordinea şi curăţenia la locul de muncă
■ este loial intereselor instituţiei, păstrând confidenţialitatea dalelor şi 

informaţiilor pe care le deţine iu urma exercitării activ ilăţii ce îi revine 
eoniorm I îsci post  ulm

Atribuţii  specifice postului:
■ asigura corect ilud mea gest amarii colecţiilor bibliotecii (organizare.

prelucrare, conserv are. clasificare ).
■ responsabil de organizarea evidenţei primare şi mdi\ idualc a

documentelor achiziţionate de bibliotecă.
■ responsabil de organizarea verificăm colecţiilor bibliotecii conform

planificărilor.
■ elaborează procese serbate de v criticare. casare sau l rărişi cr a 

documentelor de bibliotecă.
■ verifică corect i tudinea ordonării  colecţiilor la raft.
* analizează şi ţiiezitită indicatori: 'Cantitativi si calitativi a bibliotecii 

publice irapoarte staistiee lunare, anuale,  indicatori de performanţă).
1 icspmisunz de organizarea serviciilor culturale, cc.iicaţioiialc si

in! ormaţiouak' ale biblioteca i expoziţii de .arta. lansai': s1 me/eutni i  uc 
carte, concursuri literare, ete. i

■ ct cel ueaza cercetări sociologice (soiul .pe de evaluare a impactului 
biblioteci; asupra persoanei, comunităţi:, impactul social ete. ■

■ participă la promovarea bibliotecii pe reţelele de socializare gestlonate
de bibliotecă (laeebook ele.) si iu muss-iuedia locală.

m contribuie la elaborarea şi executarea planului şi a. raportuăi zc 
activitate a bibliotecii.

■ efectuează comandă la achiziţii noi prin abonare şi procurare.

Responsabilităţi u sarcinile si atribuţiile stabilite sunt obligatorii pentru titularul postului
u este responsabil de realizarea obiectivelor s: sarcinilor atribuite conform 

programului de act ivitate a bibliotecii
Hi prezintă m lermcmi stabiliţi informaţii desoi e ..ct iv itatea bibliotecii
■ respecta codul etic profesional
u participă ia activ itâţi educaţionale de mimare prolesionalâ la nivel local 

Şl nu 110! IU:
li UM ruincnilV;! Ilimivll CV.’ V v *1 :U ii U-lul! C vlc .Iivici-limrcc cMlLCilUilllIO:' r!c‘

v r \  icni
% neindeplimrea atribuţiilor stabiiue se sancţionează conform legislaţiei in 

vigoare
împuterniciri m are dreptul de a înainta propuneri pentru îmbunătăţirea activ itălii 

bibliotecii



■ are dreptul la obţinerea informaţiei necesare realizării sarcinilor şi 
atribuţiilor sale

Relaţii ierarhice Se subordonea/ă primarului comunei Rotunda

Relaţii funcţionale Biblioteca Publică Raională Mdineţ. Secţia cultura

Relaţii de 
cola borare
( ondiţiilo
desfăşurării muncii

Instituţii locale, fund aţii. O N C m n  eic.

Program de lucru:
* S ore pe /a timp de /ilc a.crătoare In ca/uri excepţionale program 

prelungit m interes de mr\ nan
■ program flexibil de munca, conform necesităţilor şi specificului 

populaţiei ţintă de desen, tic
■ 40 oiv Ol' munca )V săplă mălin;
* doun/ i lc  v tul iinui iii mpi um a n a _____

( oneedii
“ Conced iu anual Os de / iic calendaristice.
* concediu anual suplimentar 7 şi ' /ilc calendaristice conform

Comentiei  culeetixe (n 1 \ c 1 de ramură i ani: 2ul~-2u2u. Disponibil: |
Imn: leu n.siicc.md mde\.plnv.’action u m t e u m __docăc luna IC id  o f |
•7 mi !
Deplasai'! 1

* in interes instituţional, eu acceptul salariatului

Mijloace de Ine ni
u) Documente de referinţă I

“ cadrul legislativ. urat eu ic .şi de reglementare a . u i , . :tăU; biblioteci:

j “ renul.iiiîcntal de oru;mi/are şi funcţionare bibfm c. ■ o .7 , c: m 
instiraţionale. care reglement cu/n ucti\ itatea biblu ac. v .. : : ..i.u'auu 
post ulm

* standarde naţionale în cicoare referitoare la bibliotc.>umnue. tmonnare
şi documentare |

* codul deontologic al bibliotecarului
! h) i’achcle software
! * internet
I _ . . .  1

| ■ sistemul on-line de raportare statistică anuală (formularul vmist:c o-c i
! » sistemul ondine de raportare statistică lunară t( )RTi

e) Dchipunient
■ calculator
* imprimantă
» telefon j
■ birotică

Capitolul Iii: Cerinţele funcţiei faţade persoană

Studii St ud ii Miperiourc mu medii de specialitate in domeniul  biblioteconomiei mu
studii superioare in alte domenii,  suplinite ci e cursuri dc lormaiv 
profesională în domeniul biblioteconomiei



■ are dreptul la obţinerea informaţiei necesare realizării sarcinilor şi 
atribuţiilor sale

Relaţii ierarhice Se subordonează primarului comunei Rotunda

Relaţii funcţionale Biblioteca Publică Raională P.dmeţ. Secţia cultură

Relaţii de Instituţii locale, fundaţii. ONG-uri eie.
colaborare
C ondiţiile Program de lucru:
desfăşurării muncii ■ <S ore pe zi timp de 3 zile lucrătoare. Ir. cazuri excepţionale program 

prelungit în interes de semeni
■ program flexibil de muncă, conform necesităţilor şi specificului 

populaţiei ţintă de desen ire
■ -U) ore de muncă pe săptămână:
■ ti ouă zile de odihnii în săptămână

Concedii
■ Conced iu anual 2H de/.ile calendaristice:
■ concediu anual suplimentar •• 7 şi 3 zile calendaristice conform 

Convenţiei colective (nivel de ramură) ana 2Ui~-2l)2u. Disponibil: 
http: lc.viustice.iml index.php?action-\  icw âo  iew - d o c ^ l a n u - i c o d  -33
7324
Deplasări

• în interes instituţional, cu acceptul salariatului

.Mijloace de lucru

■
a) l ) a c u m e n t e  de  re fer in ţă

cadrul legislatn. strategic si de reglementare a activităţii bibliotecii 
publice

■ regulamentul de organizare şi funcţionare a bibliotecii şi alte documente
instituţionale, care reglementează activitatea bibliotecii şi a titularului 
postului

■ standarde naţionale în vigoare referitoare la biblioteconomie, informare
şi documentare

■ codul deontologicul bibliotecarului
b) P a c h e te  s o jh v a r e

■ internet
■ sistemul on-line de raportare statistică anuală (formularul statistic b-c )
a sistemul on-line de raportare statistică lunară (ORT)

e) E c h i p a m e n t
■ calculator
■ imprimantă
■ telefon
■ birotică

Capitolul III: Cerinţele funcţiei faţă de persoană

Studii Studii superioare sau medii de specialitate în domeniul biblioteconomiei sau 
stTTdn superioare în alte domenii, suplinite de cursyri de formare 
profesională in domeniul biblioteconomiei



1. \  poricii ţa 
profesională

i: xpcricnţa prutcsionaln în domeniul act î\ nfi111 bibliotecilor este oportuna

Cunoştinţe

co.MiM- i i: s ş i: sim c i  \ i  i:
Competenţe specifice domeniului de informare şi documentare:
Ml cunoaşterea cadrului legislativ şi de reglementare în domeniul 

biblioteconomiei
ta gestionarea eoleeţiilor: evidenţa si catalogarea documentelor 

achiziţionate în colecţiile bibliotecii, organizarea fondului de documente
( ompetenţe ce ţin de comunicare:
m con]i:nk';nv;i omki
m comun icurcu NCi';>â
m eoniuniearea mterpersonală
m eomuniearea iiistituţionala
HI poseda eiinosl mţe de operare la c.ilculaim AAoni. Internet)
BH eunoasK1 limba de Mal iobligatoriu )
» cunoaşterea umm limbi de circulaţie intern.meu.n.î este oportuna
ABILI I Ă i 1

capacitatea, de anali/ă şi sinte/â a informaţie:
. abilitaţi bune de comunicare

atenţie, eoneentiare. meticulozitate
IC respectarea termenelor de executare a sareimlor de muncă
B tex epi i\ itaîe la inovaţii
\ n  i f l  l ) IM

i tai spini eritie
M spart de echipă
it spun de m.'in . . u
a pUt'm \ ClVilĂ:

, \titudini m m ;s  I i s .m u .n
( omportament

a
a m . ..

[ ii

1' •' '1 ■ • i
dmumism m |vmc\crcnţâ

| an loialiiale
HI obiectiv Unic

b.labomt \ ’izat A luat ael t itm.md S d g ; ;

(d irector bibliotecă) funcţiei I’CaII IOC Ui; u; ]! C ., i
Primăriei

Nhiine. prenume i
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