REPUBLICA MOLDOVA PECMTYB/IMKA MONAOBA

RAIONUL EDINET PAWOH EOVHEL
PRIMARUL COMUNEI ROTUNDA IPUMAI* KOMMYHbl POTYHAA
MD-4638,s .Rotunda raionul Edinet M[-4638, c. PoivH.ia, paiioH EAuHeH
tel. (246)67-6-35 le.l. (246) 67-6-35

DISPOZITIE nr. 61
din 02 august 2024

Cu privire ia prelungirea concursului
la postul de contabil- sef *

in legatura cu faptul ca nici un candidat nu a depus dosarul la
concurs ,in conformitate cu prevederile art. 28, 29 al Legii cu privire la
functia publicasi statutul functionarului public nr. 158-XVI din 4 iulie
2008 si art. 46 ,art. 46 art. 48 litera b ) din , Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs ,aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr* 201 din 11 martie 2009,in baza art. 29 alin. 1) lit.e) ,art.32 ,
alin . 1) ,alin. 2) din Legea Republicii Moldova nr.436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, DISPUN:

1.Se prelungeste concursul la postul de contabil-gef. o

2. Data limita de depunere a documentelor din informatia privind conditiile
de desfasurare a concursului este 31 august 2024 orele 17:00.

3. Comisia de concurs va asigura organizarea si desfasurarea concursului n
strictda conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs.

4.C ' “ e nm.



Anexa nr.1l la dispozitia primarului nr. 61 din 02.08.2024

Denumirea functiei publice vacante/Subdiviziunc:

C-61 , Contabil- sef,
Apartatul primarului

Data-limita de depunere a documentelor:
31.08.2024 , orele 17:00

Unitati disponibile:

1

Scopul generali a! functiei:

Contribuirea la eficientizarca activitatii autoritatii publice prin
asigurarea evidentei contabile si utilizarii corecte a mijloacelor
bugetare si fonduri fixe.

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

«»Asigurarea contabila a executarii devizelor de cheltuieli bugetare si a
devizelor financiare ale mijloacelor special si asigurarea corecta a
evidentei contabile conform Instructiunilor Ministerului finantelor al
Republicii Moldova

«»Finantarea la timp a institutiilor,care tin de evidenta contabila si
intocmirea corecta a documentelor justificative

«Efectuarea controlului asupra Tntocmirii corecte a documentelor si
legalitatii operatiunilor effectuate

«Tinera la evidenta a mijloacelor fixe si cu uzura rapida si efectuarea
inventariery valorilor material la sfirsit de an si prezentarea rezultatelor
reflectarea lor in evidenta

«intocmirea si prezentarea in termenii stabiliti a darilor de seama
statistice.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea documentelor: Botezatu Liudmila

Telefon: 0 (246)67-4-60

* >

E-rnail: primaria, rotunda@ apl.gov.md
Raion, sat:s. Rotunda, Edinet

Adresa:

MD-4638 .Republica Moldova, raionul Edinet,s. Rotunda, Primaria


mailto:rotunda@apl.gov.md

Tip de angajare: Pe perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova; t>) poseda limba roméand si limbile oficiale de
comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege; c)
are capacitate deplina de exercitiu; d) nu aimplinit virsta de 63 ani; e) este apta, din
punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice; conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate; f) are studiile necesare
prevazute pentru functia publica respectiva; g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita
dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si fa) sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare; h) nu are antecedente penale
nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie; i) nu este privata de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o0 anumita activitate, ca pedeapsa de baza
sau complementard, ca urmare a sentintei judecdatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie; j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica , ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate. .

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: superioare de licentiat al unei facultati ce tine de contabilitate(,ca
exceptie-mediu de specialitate in domeniul contabilitatii)

Experienta profesionala: preferabil experienta profesionala in domeniu, n serviciul
public.

Cunostinte:

»Cunoasterea legislatiei in domeniul administratiei publice locale
»Cunoasterea legislatiei RM

«Cunostinte de operare la calculator ,internet

«Cunoasterea |j nivel avansat citit/scris/vorbit a limbii de stat
»Cunoasterea limbii, ruse la nivel avansat citit/scris/vorbit

Abilitati: de lucru cu informatia, de calcul, de planificare si organizare a
activitatii specifice ,de analiza si sinteza, comunicare eficientd, lucru in echipa,
Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa,diplomatie
creativitate, flexibilitate, disciplinda,punctualitate responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.

Documente ce urmeaza a fi prezentate::

formularul de participarel

«fcopia buletinului de identitate;
- «copiile diplomelor de studii si ale certificatelor,de absolvi,re a cursurilor de

perfectionare profesionald si/sau specializare;

»documente ce confirma experienta in munca (copia carnetului de munca,
adeverinte);

«cazier judiciar; *, * «

«documentele care atesta prestarea voluntariatului - in cazul In care candidatul *
considera necesar.



[1] Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web: www.cancelaria.gov.md la
rubrica ,Functii vacante” sau solicitati la secretarul comisiei de concurs.

[2] Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului Tn termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a docilmentelorrPrin postd, email sau personal.
Salariu de functic:7210 lei

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii ai Republicii Moldova

Codul Civil al Republicii Moldova

Legea contabilitatii

Legea privind achizitiile publice

Legea nr. 436 /2006 cu privire la administratia publica locala

No ok oD

Legea nr.158/200% cu privire la functia publica si statutul functionarului

public;

8. Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice; «, * * ,

9. Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice;

10. Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

11. Legea nr. 100 /2017 cu privire la actele normative;

12. Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

13. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

14. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

15. Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,

16. Legea integritatii nr.82/2017;

17. Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

18. Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern;

19. Codul Muncii al Republicii Moldova

20. Hotarirea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

21. Legea nr.435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

22. Legea nr.764 din 27 decembrie 2001 privind organiza;ea administrativa-
»eteritoriala a Republicii Moldova.

23. Legea nr. 132 din 17.06.2016

24. Legea nr. 116 din 19.07.2018 Codul Administrativ ai Republicii Moldova

25. Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181/.2014

26. Legea privind finantele publice locale nr.397 /.2003


http://www.cancelaria.gov.md

27. Legea cu privire ia marimea, modul si termenele de achitare a primelor de
asigurare obligatorie de asistenta medicalda nr.1593/2002

28. Legea privind sistemul public de asigurari sociale nr.489 /1999

29. Legea eu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicald nr.1585/1998



