
REPUBLICA MOLDOVA РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА 

РАЙОН ЁДИНЕЦRAIONUL EDIiNEŢ
/

PRIMARUL COMUNEI ROTUNDA НРИМАР КОММУНЫ РОТУНДА

!VlD-4638,s .Rotunda raionul Edineţ МД-4638, c. PoTvtwa, район Единен

tel. (246)67-6-35 re.i. (246) 67-6-35

DISPOZIŢIE iir. 26 
din 65 martie 2025

Cu privire ia anunţarea vaeanţiei 
Funcţiei publice de contabil- şef

în conformitate cu prevederile art.27, 28, 29 al Legii cu privire Ia funcţia 
publicaşi statutul funcţionarului public nr„ 158-XVi din 4 iulie 2008 şi 
Regulamentul ciţ privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs 
,aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201 din II martie2009,în baza art. 
29 alin. 1) lit.c) ,art.32 , alin 1) din Legea Republicii Moldova ur.436 din 
28.12.2006 privind administraţia publică locală, DISPUN:

l.Se anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante de contabil- 
şef începînd cu data de 05 .03.2025.,
2.Se aprobă textul anunţului privind desfăşurarea concursului (Anexa 1)
3. Data limită de depunere a documentelor este 03. 04. 2025,orele 17:00.
4. Comisia de concurs va asigura organizarea şi desfăşurarea concursului în 
strictă conformitate cu prevederile Regulamentului eu privire la ocuparea 
funcţiei publice vacant

Primarul comunei iusan Galina



Denumirea funcţiei publice vacante/Subdiviziune:
C-61 , Contabil- şef,
Apartatul primarului

■ o

Data-limită de depunere a documentelor:
03.04 .2025 , orele 17:00 

Unităţi disponibile:
1

Scopul general al funcţiei:

Contribuirea la efîcientizarea activităţii autorităţii publice prin 
asigurarea evidenţei contabile şi utilizării corecte a mijloacelor 
bugetare şi fonduri fixe.

Sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului:

•Asigurarea contabilă a executării devizelor de cheltuieli bugetare şi a 
devizelor financiare ale mijloacelor special şi asigurarea corectă a 
evidenţei contabile conform Instrucţiunilor Ministerului finanţelor al 
Republicii Moldova

• Finanţarea la timp a instituţiilor,care ţin de evidenţa contabilă şi
întocmirea corectă a documentelor justificative

• Efectuarea controlului asupra întocmirii corecte a documentelor şi
legalităţii operaţiunilor effectuate

•Ţinera la evidenţă a mijloacelor fixe şi cu uzură rapidă şi efectuarea 
inventarierii valorilor material la sfîrşit de an şi prezentarea rezultatelor 
reflectarea lor în evidenţă

•întocmirea şi prezentarea în termenii stabiliţi a dărilor de seamă 
statistice.

Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de 
primirea documentelor: Botezatu Liudmila

Telefon: 0 (246)67-4-60

E -m ail: primăria, rotunda@apl.gov.md

Raion, sat:s. Rotunda, Edineţ

Adresa:

MD-4638 ,Republica Moldova, raionul Edineţ,s. Rotunda, Primăria 

Tip de angajare:Pe perioada nedeterminată

mailto:rotunda@apl.gov.md


Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; b) posedă limba română şi limbile oficiale de 
comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; c) 
are capacitate deplină de exerciţiu; d) nu a împlinit vîrsta de 63 ani; e) este aptă, din 
punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform 
certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia 
respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate; f) are studiile necesare 
prevăzute pentru funcţia publică respectivă; g) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită 
dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.(1) lit.a) şi b) sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare; h) nu are antecedente penale 
nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; i) nu este privată de dreptul de a 
ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază 
sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a 
dispus această interdicţie; j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică , ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate..

Cerinţe specifice pentru participare la concurs:
Studii: superioare de licenţiat al unei facultăţi ce ţine de contabilitate(,ca 
excepţie-mediu de specialitate în domeniul contabilităţii)
Experienţă profesională: preferabil experienţă profesională în domeniu, în serviciul 

public.
Cunoştinţe:

• Cunoaşterea legislaţiei în domeniul administraţiei publice locale
• Cunoaşterea legislaţiei RM
• Cunoştinţe de operare la calculator »internet
• Cunoaşterea la nivel avansat citit/scris/vorbit a limbii de stat
• Cunoaşterea limbii ruse la nivel avansat citit/scris/vorbit

Abilităţi: de lucru cu informaţia, de calcul, de planificare şi organizare a 
activităţii specifice ,de analiză şi sinteză, comunicare eficientă, lucru în echipă, 
Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă,diplomaţie 

creativitate, flexibilitate, disciplină,punctualitate responsabilitate, tendinţă spre 
dezvoltare profesională continuă.

Documente ce urmează a fl prezentate::

formularul de participare”';

• copia buletinului de identitate;
• copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecţionare profesională şi/sau specializare;
• documente ce confirmă experienţa în muncă (copia carnetului de muncă,

adeverinţe);
• cazier judiciar®
• documentele care atestă prestarea voluntariatului -  în cazul în care candidatul

consideră necesar.



■111 Formularul de participare poate fi găsit pe pagina web: www.cancelaria.gov.md la 
rubrica „Funcţii vacante” sau solicitaţi la secretarul comisiei de concurs.
12] Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. în acest caz, 
candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul 
documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost 
declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor:Prin poştă, email sau personal.

Salariu de funcţie:7210 lei

Bibliografia concursului:

1. Constituţia Republicii Moldova;
2. Codul Muncii al Republicii Moldova
3. Legea contabilităţii
4. Legea nr. 436 /2006 cu privire la administraţia publică locală
5. Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public;
6. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
7. Legea nr. 239/2008 privind transparenţa în procesul decizional;
8. Hotărîrea Guvernului nr.201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor 

Legii nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 
public;

9. Legea finanţelor publice si responsabilităţii buqetar-fiscale nr,181/.2014
10. Legea privind finanţele publice locale nr.397 /.2003

http://www.canc

