REPUBLICA MOLDOVA PECMNYBNKA MOJIAOBA

RAIONUL EDINET PAOH EVHEL

CONSILIUL COMUNAL ROTUNDA KOMMYHA/TbHb I COBET POTYHIA

MD-4638 S. Rotunda raionul Edinet M/1-4638, . PoTyHpa, paioH EauHen

tel. (246)67-4-60 Ten. (246)67-4-60

Proiect de DECIZIE nr.2/4
din___ aprilie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de sef al centrului cultural

Avand Tn vedere necesitatea aparutd, in temeiul Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la
actele normative, avand in vedere avizul comisiei de specialitate, Tn baza art. 14 din Legea privind
administratia publica locald nr. 436-XV1 din 28.12.2006, Consiliul comunal Rotunda DECIDE:

I.Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de sefal centrului cultural (se anexeaza).

2.Controlul privind executarea prezentei decizii se pune Tn seama primaritei comunei

Rotunda ,dnei lusan Galina, care va asigura realizarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului la functia de sefal centrului cultural conform prevederilor prezentului regulament.

Presedintele sedintei

Contrasemnat:
Secretara consiliului Botezata Liudmila
Proiect de decizie Tnaintat de primarul comunei lusan Galina

Avizat: Secretara Consiliului Botezata Liudmila

th:



Anexanr. 1
la decizia consiliului
nrd,/tdin'tiOk.202tf

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea concursuluipentru ocupareafunctiei vacante
de sefcentru cultural din Comuna Rotunda raionul Edinet

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef centru cultural (in continuare Regulament) este adoptat in baza
prevederilor Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald; precum si intru
executarea HG nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a casei de cultura.

2..Prezentul regulament stabileste:

2.1. procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de sef centru cultural Rotunda , raionul Edinet;

2.2. conditiile de participare la concurs;
2.3. atributiile comisiei de concurs;

2.4. modul de evaluare a probelor, acordarea punctajului si aprobarea rezultatelor
concursului.

3. Scopul concursului este selectarea si angajarea in functia de sef centru cultural
| Rotunda ia celui mai potrivit candidat.

4. Concursul este organizat de catre fondator si este desfasurat de comisia de concurs
constituitd de catre acesta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
legislatia in vigoare.

5. Dreptul de a participa la concurs 1l au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de
catre fondator, in conformitate cu punct. 11 din prezentul Regulament..

£> Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:
Transparenta - prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate;

- Egalitate a accesului la functia de sef centru cultural - asigurarea accesului la
concurs a tuturor persoanelor care findeplinesc conditiile stabilite Tn pct. din
prezentul Regulament

- Impartialitate - aplicarea nedisriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la
functia vacanta.
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I1. Comisia de concurs si atributiile comisiei

7. Comisia de concus se constituie prin Decizia consiliului. Comunal Rotunda gj este
compusd din 3 membri Tn conformitate cu HG nr. 83/2023, de regula din primarul
localitatii, 1 concilier local, 1reprezentant al Sectie Cultura a CR Edinet.

8V Comisia indeplineste urmatoarele atributi |

- examineaza dosarele candidatilor si decide admiterea lor la concurs:
- stabileste bibliografia concursului;

- desfasoara interviul;

- apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si aproba lista candidatilor care au
sustinut concursul.

9. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda in caz de conflict de interese:

a)are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate cu oricare dintre
condidat;

are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

10. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs 1l va
informa imediat despre aceasta pe presedintele comisie de concurs, care il va inlocui cu
un membru supleant. Tn cazul in care presedintele se afla in aceasta situatie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

I11. Organizarea concursului

11. Comisia de concurs asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului pe
paeina.web a primariei*..pe panoul informativ de la sediul APL,

si intr-o publicatie periodica cu_acoperire nationalda a unui anunt succinct
12. Tmuniurconpiic m”riOuT Ttuigauaiu: ~ ™ —
12.1. denumirea si adresa juridica a institutiei organizatoare a concursului:
12.2. denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;'

12.3. sursa de obtinerea a informatiilor cu privire la organizarea si desfasurarea
conursulut;

12.4. datele de contact si persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si
de primirea documentelor.

12.5. atributiile de baza ale functiei;
12.6. conditiile de participare la concurs;

12.7. lista actelor necesare pentru intocmirea dosarului de concurs;



12:8. data limita si ora pina la care se pot depune dosarele de concurs.

13. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- cunoaste limba de stat, scris si vorbit;

- nu a atins virsta indicata la art. 82 lit i) din Codul Muncii al RM;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nu are antecedente penale nestinse;
“are studii in domeniu prin absolvirea unei institutii“3e~invatamirit vocational/tehnlc postsecundar

nontertiar( nivelul V ISCED) sau a unei institutii de fnvatamint superior de licenta (ciclul I) .Studiile formale
nu sint obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al
detinerii unor cursuri de formare continua in  domeniul ulturii. Are capacitatea de utilizare a
calculatoruluiin vederea elaborarii unor iucrari/proiecte si de utilizare a internetului

IA PentruLnarticipare la concurs se depun urmatoarele documente:
Cerere de participare la concurs

Curriculum vitae

Copie a actelor ce atestd vechime in activitate a candidatului

- caZ3enil-i.udiciar.sau declaratia ne proprie raspundere ca im are antecedente penale;
Certificat medical ce atesta ca persoana este apta din punct de vedere medical (

fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei.

- Descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare de
intentie/motivare)

- plan de activitate pentru urmatorii 4 ani in volum de maxim 5 pagini n format printat.

Cazierul judiciar va fi anexat la dosar timp de 10 zile din momentul desemnarii
fnvingatorului concursului.

15. Copiile actelor prezentate pot fi legalizate la notar sau la responsabilul din cadrul
APL.

16. In situatia in care dosarul se depune prin email se vor respecta cerintele pentru
semnatura electronica, documentele in original se vor prezenta pina la data desfasurarii
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

17. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 30 zile de la
data publicarii anuntului.

IVV. Desfasurarea concursului

18. Forma de organizare a concursului este constituitd din doud etape: prezentarea
planului de activitate si interviul care constd Tn acordarea de intrebari pentru a stabili
capaciatile si aptitudinile profesionale si morale ale candidatului.

19. Presedintele comisiei de concurs stabileste perioada/data, ora si locul desfasurarii
concursului. Informatia in cauza se publicad pe pagina web si pe panoul informativ din
sediul APL cu cel putin 3 zile lucratoare nainte de data desfasurarii concursului.

- copia actuluine. identitate ;---------- : i i



Concomitent secretarul comisiei anunta fiecare candidat Tn parte despre data, ora si locul
desfasurarii concursului.

20. Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea la concurs (candidatul nu intruneste conditiile specificate in punct.
13 din prezentul regulament).

21. Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia va invitat pe rind candidatii ca
sa prezinte planul de activitate in power point, iar timpul acordat va fi de 15 min. pentru
fiecare candidat. Rezultatele pentru fiecare candidat vor fi consemnate in fisa de evaluare
a planului de activitate conform anexei nr. 1.

22. Durata interviului si intrebarile de baza se stabilesc de catre comisie conform
tematicii si bibliografiei concursului.

23. intrebarile de baza servesc pentru aprecierea:

a) integritatii profesionale;

b) competentei profesionale si calitatilor necesare activitatii Tn functia de sef centru

cultural;

c) factorii ce motiveaza candidatul;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv de criza, risc, conflict de interese.
24. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat, reultatele interviului se consemneaza in fisa de
evaluare a interviului confonn anexei nr. 2.

25. Nu pot fi adresate ntrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie,
etnie, situatie materiald, origine sociald sau intrebari ce pot fi considerate discriminatorii.

26. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de fiecare membru al
comisiei de concurs, in fisele specificate in anexanr.l, anexa nr. 2. Media aritmetica a
punctelor acordate de membrii comisie de concurs se considera nota finala.

27. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finald se considera invingator al
concursului. Tn cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza
candidatii conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza
documentelor din dosarul de concurs.

28. Membrii comisie de concurs semneaza procesele verbale si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul verbal opinia sa
separata.

29. Sedinta comisiei de concurs este deiberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din
membri.

30. Tnvingatorul concursului este numit prin decizia consiliului Comunal Rotunda ’ care
are calitatea de fondator.

31. in cazul neprezentarii invingatorului concursului din motive neintemeiate sau al
refuzului Tn scris de a fi numit in functie, fondatorul desemneaza urmatorul candidat din

lista candidatilor care au proriidvat concursul. Tn cazul lipsei urmatorului candidat se
fYt*nrani’7P3'75 fpnpfstt r'rmr*nrc:ul



32. Autoritatea publica organizatoare a concursului prelungeste concursul in cazul in
care:

a) nu au fost depuse dosare Tn termenul stabilit;

b) a depus dosarul un singur candidat.

31. Daca dupa prelungirea concursului a depus dosarul doar un singur candidat concursul
se va desfasura conform prezentului regulament.

V. Dispozitii finale

32. Cheltuielile pentru prganizarea concursului (publicarea anuntului) sunt suportate de
catre organizator. Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul
desfasurarii concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe documente, etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

33. Litigiile'Ctt'pnx&cia concurs se solutioneaza in instanta de judecata.

Secretara consiliului comunal Rotunda Botezatu Liudmila
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Anexanr.1

CONSILIUL ' comunal Rotunda#
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF CENTRU CULTURAL

Fisa de evaluare a planului de activitate




Anexanr.2

CONSILIUL 1 comunal Rotunda
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF CENTRU
CULTURAL

Fisa de evaluare a interviului

Nr. Numele, prenumele ..
. didatului . Comentarii
Il candidatului SIBUiiii®@NIiliilSiililiIH 1B 11iBi~Biil*BAB®liipilgi* "B
4.
5.
6.
Evaluator

Data



la procesul verbal nr. din

CONSILIUL . comunal Rotunda ~
COMISIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF CENTRU

CULTURAL

Tabel generalizat
deinregistrare a rezultatelor concursului la functia de sef centru cult

©
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i 8532 =2
Nr.  Numele, prenumele & LS & § e =3 « Comentarii
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Anexa nr. 5

Cerere de participare la concurs
Catre comisia de concurs pentru organizarea si desfasurarea concursului la la functia de
sef centru cultural Rotunda

Prin prezenta subsemnatul (subsermnata) solicit admiterea la
concursul de ocupare a functiei de sef centru cultural Rotunda

La prezentas cerere anexez urmatoarele documente.

Copia actului de identitate ( pag._ -

Curriculum vitae ( pag..-

Copiile diplomelor de studii (pag_

Copiile actelor ce atesta vechime Tn activitate a candidatului (pag_

Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (pag.__

Certificat medical ce atestd cd persoana este apta din punct de vedere (fizic si
neuropsmlc) pentru exercitarea functiei ( pag.____

7. Descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare de
intentie /motivare) (pag._

8. Plan de activitate pentru urmatorii 4 ani in volum de maxim 5 pagini in format
printat(pag____
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