ANEXA nr. 2 la dispozitia nr. 41 din 06.05 .2025

I. La functia de director al institutiei de Tnvatdmant general poate candida persoana care
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova. Pot face exceptie de la aceasta conditie candidatii
la functiile de directori ai institutiilor de Tnvatamant private;

2) detine studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente. in cazul candidatilor
la functia de director al institutiei publice de educatie anteprescolara si de invatamant prescolar
din mediul rural, dupa prelungirea concursului conform prevederilor pct. 62, subpct. 1) si 3), sau
n situatia organizarii unui concurs repetat, pot fi admisi atat candidatii cu studii superioare de
licenta (nivel 6 CNC), cét si cei cu studii medii de specialitate pedagogica (absolventi de
colegiu).

3) detine o experienta profesionald de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau in
activitatea didacticd. Fac exceptie de la aceastd conditie candidatii la functiile de director/director
adjunct din institutiile private de invatamant;

4) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

5) cunoaste limba roména (pentru angajare in localitatile populate de diferite grupe
minoritare unde predarea se realizeaza in limbi materne sau in institutiile unde limba de predare
este alta decat limba roméana - cunoaste limba roména la nivel de comunicare si limba
respectiva);

6) este declarata apta, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical, eliberat in conditiile legii de medicul de familie;

7) nu are antecedente penale;

8) nu a fost concediata in ultimii 5 ani Tn temeiul art.86 alin.(l) lit.g) -r) sau destituita
dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, in temeiul unui act incontestabil,

9) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.”

10) demonstreaza o reputatie ireprosabila.

Il. Candidatii pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al institutiei de
fnvatamint depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria sediul organizatorului
concursului), prin posta sau prin e-mail, Tn termen de 30 zile calendaristice din ziua publicérii

anuntului, dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al cdarei model este specificat in anexa nr.l la
prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atesta vechimea n activitatea manageriala didactica a candidatului;



5) curriculum vitae, al carui model este specificat Tn anexa nr.2;

6) certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesta faptul ca persoana este apta
din punct de vedere al sanatatii pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

8) declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani (in cazul candidatilor la functia de director), a
proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani conform domeniului de
responsabilitate (in cazul candidatilor la functia de director adjunct). Pentru concursurile
anuntate Tn ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5, ani incepand
cu lianuarie a urmatorului an;

10) declaratia pe propria raspundere ca persoana nu are interdictie de a ocupa functii de
conducere si cd are o reputatie ireprosabila in sensul prevederilor pct.14, sbpct.Il) din prezentul
Regulament.

I1l. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv
copia/copiile  actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul
stiintific/stiintifico-didactic, recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continua,
performantele  profesionale si  manageriale  demonstrate Tn  cadrul  concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de expert/evaluator
national/international etc.

IV. Tn cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse, cu numerotarea
fiecarei file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirarii
termenului de 30 de zile din ziua publicarii anuntului fara solicitarea comisiei de concurs.

V. Tn cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele
necesare pot fi autentificate de notar, certificate “corespunde cu originalul” de catre
subdiviziunea resurse umane a unitatii sau de conducéatorul institutiei in care candidatul activeaza
sau prezentate Tn copii Tmpreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dacé actele de participare la concurs se prezinta in copii, fara a fi insotite de originale,
acestea trebuie prezentate in ziua desfasurarii concursului. in caz de neprezentare a actelor
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

VI in cazul in care dosarul de concurs se depune prin postd, actele necesare de a fi depuse
in copie pot fi autentificate de notar, certificate ”corespunde cu originalul” de catre
subdiviziunea resurse umane a unitatii sau de conducatorul institutiei Tn care candidatul activeaza
sau prezentate n copii.

Daca documentele respective se prezinta in copii, originalele (copiile autentificate)
trebuie prezentate Tn ziua desfasurarii concursului.

in caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la
concurs.

VII. in cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF sau JPG. in acest caz, in ziua desfasurarii concursului, sub sanctiunea



neadmiterii la concurs, candidatul trebuie s& prezinte originalul dosarului de concurs. Dispozitiile
pct.21 alineatul trei se aplica in mod corespunzator.

VIII. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt ce se
consemneaza in cererea de participare la, concurs. In acest caz, candidatul are obligatia sa
prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data la care
a fost declarat Tnvingator, sub sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

IX. Tn cazul depunerii dosarului de catre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de
participare la concurs se depune Tn 2 exemplare, dintre care una se restituie, sub semnatura,
persoanei care a depus dosarul.

X. Sursa de obtinere a informatiei despre numarul de copii, bugetul pe ultimii ani,starea
infrastructurii existente, proiectele in derulare -contabilitatea primariei

Xl. Adresa electronica - primaria.rotunda@apl.gov.md
Xll. Telefon de contact:0(246)67-460 ,069238522

XIIl.Adresa postala:MD-4638,Primaria comunei  Rotunda,satul Rotunda raionul Edinet
,Republica Moldova.


mailto:primaria.rotunda@apl.gov.md

Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea
sidesfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in
institutiile de Tnvatamant general

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisiei de concurs instituitd Tn cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul _ solicit

admiterea la concursul de ocupare a functiei de
al

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:
1 copia actului de identitate (pag. );
2 copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );
3 copiile actelor care atestda vechimea 1in activitatea managerialda/didactica a
candidatului; (pag. _J;
4 curriculum vitae (pag. );
5. certificatul medical care atestafaptul ca sunt apt pentru exercitarea functiei (eliberat
de medicul defamilie); (pag. );
6. cazieruljudiciar/declaratiape propria raspundere (pag.____ _ );
7. declaratia pe propria raspundere ca nu amfost concediatd in ultimii 5 ani pe baza

art.86 alin.(l) W g)-r) sau destituitd dintr-ofunctie publica conform art. 64 alin. (1) lit. @) si
b) din Legea nr. 158/2008 cu privire lafunctia publica si statutul functionarului public,in
temeiul unui act incontestabil;;

8. declaratiape propria raspundere ca nu am interdictie de a ocupafunctii de conducere;

) declaratia pe proprie raspundere privindprezentareaplanului de dezvoltare a institutiei
n viitoareafunctie, pentru 5 ani (in cazul candidatilor lafunctia de director adjunct proiectul
planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani pe domeniul de responsabilitate), la data
desfasurarii interviului (pag. );

10. altele relevante.

n situatia Tn care sunt admis la interviu, Tmi exprim consimtamantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie Tnregistrate audio /video si postate pe pagina web sau retelele de socializare
oficiale ale organizatorului concursului/organului local de specialitate din domeniul
Tnvatamantului.

Data:



Informatii personale
Nume, prenume
Data nasterii
Sex
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Locul de munca
pentru care
candideaza

Serviciu:

Experienta profesionala

Perioada
Functiasaupostulocu
pat
Principaleleactivitati
siresponsabilitati
Educatie siformare
Perioada
Calificarea/ diploma,
obtinuta
Domeniiprincipalest
udiate /
competentedobandite
Gradul didactic /
managerial detinut
Numelesitipulinstitut
iei de Tnvatdmant /
furnizorului de
formare

Aptitudinisicompetentepersonale

Limbamatema
Limbistrainecunoscu
te

Limba

Excelent

Bine

Satisfacator

Slab

Anexanr. 2
laRegulamentul cu privire la organizarea
sidesfasurareaconcursuluipentruocuparea
functiei de director si director adjunct in

institutiile de invatamint general

Curriculum vitae

Domiciliu: Mobil: Altedate de contact:
Citirea Scrierea Vorbirea
O O O
O O O
O O O
O O O



Competentesiaptitudin
iorganizatorice
Competentesicunosti
nte de utilizare a
calculatorului
Altecompetentesiapti
tudinirelevantefuncti
ei

Data completarii

Semnaturapersonala

15

20



