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Proiect de DECIZIEnr' 3/5

Din 26 iunie 2026

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare

a bibliotecii publice Rotunda 2026-2029

in temeiul art 14, alin.2lit. z) al Legii privind administralia publici locald, nr. 436-XVI

din28.12.2006, in baza aft.l7 d, Legii m 16012017 Cu privire la biblioteci 
'avizul

comisiei de specialitate ,Consiliul comunal Rotunda,

DECIDE:

l.Se aproba Strategia de dezvoltarc a bibliotecii publice Rotunda 2026'2029 (se

anexeazd).

2.Prezerrta decizie poate fi contestatd in instanla de judecatd timp de 30 de zile

carendaristice dg ra data adoptarii in corespundere cu prevederile codului Administrativ al

Republicii Moldova. Nr. 1 1612018 la Judecitoria Edine! (sediul central ,str' $tefan Vodd 1

mun.

Preqedintele qedinlei

Secretara Consiliului

Iniliatorul proiectului Iuqan Galina primdrila

Avizat.Botezatu Liudmila secretara Consiliului
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Rotunda pentru anii 2026-2029 constituie
documentul principal de planfficare strategicd pe termen mediu, care determind obiectivele de

dezvoltate a bibliotecii publice teritoriale p6nd in anil 2029 qi stabilegte mdsurile qi acfiunile
prioritare pentru atingerea acestor obiective.

Strategia de dezvoltare a bibliotecii se afld in concordanld cu strategiile nafionale ?n domeniul
biblioteconomic, cu profilul qi necesitdlile comunitdfii, care se determind prin sondaje, interviuri,
focus grupuri qi alte activitati desftEurate de bibliotecd in acest sens.

Elaborarea strategiei este determinatd de urmdtoarele imperative:

a) necesitatea consoliddrii rolului bibliotecii in societatea democraticd;

b) necesitatea aftmdrii bibliotecii publice ca institulii moderne accesibile pentru to{i cet6fenii, cu
capacitdli consolidate in educarea populaliei gi invd{area pe parcursul intregii vie{i;

c) asigurarea protejdrii, punerii in valoare gi promovdrii bibliotecii;
d) asigurarea continuitdlii reformelor de succes ini{iate qi implementate de Progragramul Novateca.

Obiectivul fundamental al Strategiei line de asigurarea accesului la resurse informa{ionale,
servicii gi facilitafl pentru a satisface necesitdlile de lecturd, informare, instruire, educa{ionale,
culturale qi de recreere ale dtilizatorilor reali qi potenliali.

Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii publice in corespundere cu necesit6lile
utilizatorilor qi comunitdfii, fortific6nd rolul BP Rotunda in comunitate, incurajAnd parteneriate
eficiente, stimuland practici inovative gi promovdnd invdtarea continud.

Direclii Strategice:
. Biblioteca Publicd - centru comunitar:
. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii;
. Dezvoltarea sistemului de formare profesionald continud;

' Principiile centrale ale prezentei Strategii:

Principiile, prbmovate prin intermediul Strategiei, sunt prioritare in activitatea BP Rotunda.
Activitatea bibliotecii se desfrqoafi, in baza prevederilor documentelor de politici in domeniul
culturii, informa{iei, educatiei, qtiin}ei qi inovdrii, in condi}iile legislaJiei in vigoare. Potrivit Legii cu
privire la biblioteci, activitatea bibliotecii se fundamenteazd pe principiul accesibilitdlii,
transparentei, libertdjii de expresie, nediscrimindrii, neangajdrii politice, autonomiei profesionale,

durabilitdlii.

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale gi acfiunile
ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecd modemd este o institulie care

funclioneazd in calitate de conector al comunitdlii - descoperind necesitdlile specifice ale

comunitdfii, oferind at6t servicii tradifionale, cdt qi inovatoare qi adaptdndu-se la schimbdrile din
comunitate.

Strategia este fundamentatd pe experiente gi practici de calitate, acumulate in ultimii ani,
dezvoltarca dialogului gi a parteneriatelor constructive cu actorii, care pot contribui la stimularea
domeniului biblioteconomic.



-/

/

Strategia stabilegte responsabil itdtilpafteneriate pentru institu{iile cu implicafii in drrmeniu:Ministerul culturii' Ministerul Educafiei qi cercetdrii, consiliul Biblioteconomic \a!iona^.Biblioteca Nafionald a Republicii Moldova, Biblioteca Na(ionard pentru copii ,,to' c..Lgu--.Programul Novateca' Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, Institutul de Dezvoltare 
"

societdiii Informationale al Republicii Moldova, Bibliotecile publice, Seclia culturd Edinet.Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi 
"r"ir;;;;:#i::roarre.lranuale de monitorizare gi evaluare, elaborate la inceputul anului in curs, care vor reflecta modul detealizarc a obiectivelor Strategiei pe parcursul anului precedent qi dinamica indicatoriror deperformanfd.

CAPITOLUL I. DESCRIEREA STTUATIEI ACTUALE

$ 1' Analiz'a situayiei Bibriotecii pubrice Rotuncra

Documentul principal 
' care reglemente azd activitatea bibliotecilor in Republica Moldova,inclusiv a BP Rotunda' este Legea cu privire la Biblioteci (anul 2017).conform prevederilor Legiinominalizate' BP iqi desft$o afi' activitatea in cadrul unitalii administrativ-teritoriale respective.Activitatea BP este reglementata prin ,,Regulamentul de organizare gi funcfion are a biblioteciipublice"'.

Biblioteca publicd teritoriald oferd membrilor comunitdtrii resurse, servicii qi facilitdliorientate spre realizarea utmdtoarelor scopuri: asigurarea accesului ra informafie, cunoaqtere qiinvdfare pe parcursul viefii; asigurarea accesului 7a dezvoltarea culturald gi sociald, la recreere,tehnologii informafionale qi la cunoqtinte necesare pentru utirizareaacestor tehnologii; contribuliipentru pdstrarea' valorificarea gi promovareaistoriei locale; asigurarea rolului de centru public deacces gratuit al membrilor comunitalii la Internet. BP este parte integr ant|" aSistemului Na{ional deBiblioteci.

conform situa{iei statistice la 01 ianuar ie 2026,colec{ia Bp constitu ie 7555exemplare, iarachizitriile de carte in2025 au constituit 16g exemplare.

in medie, fiecare document de bibliotecd a fost solicitat de i,0 ori.

Se atestd insuficienfa documentelor in limba romdnd cu caractere latine, mai ales destinatecopiilor' 9i aloca{iilor financiare' Nu sunt respectate recomanddrile organeror decizionale privind
al o carea mij loacelor bugetare pentru achiziliide documente.

Biblioteca publicd oferd servicii pentru 24,1o/o djn
inregistratd la niver european fiind.23,5o/o. iar per utilizator se
pe an.

numdrul total al popula{iei, media

constatd 13,4 publicafii imprumutate



Servicii documentare Acces la toate documentele din colec(ia bibliotecii

Consultarea qi imprumutul de documente din coleclia bibliotecii

Rezervarea documentelor pentru un anumit termen

Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin telefon

sau e-mail

Servicii informalionale

qi de referinle

Acces la instrumente qi resurse de referinle

Servicii de referinld qi consultanjd

Zile de informare

Prezentdri qi reviste bibliografice

Asigurarea informalionald gi documentard a procesului de instruire

Servicii electronice Accesul utilizatorilor la Internet

Consultareabazelor de date achizilionate de bibliotecd

Servicii comunicative inregistrarea utilizatorilor

Yizitarea bibliotecii

Orientarea qi indrumarea utilizatorilor

Instruirea utilizatorilor

O r ganizar ea activitdli I or cultural e, e duc ative, ;ti i nlific e

Or ganizarca exp o z ilii I or

Or ganizar ea excursiilor

Oferirea materialelor promolionale

Biblioteca publica sdteascd oferd o gamd largd de servicii qi produse informa{ionale destinate

utilizatorilor.
Servicii prestate:

Bp Rotund a face parte din releaua Programului Novateca, presteazb servicii moderne de

bibliotecd pentru a satisface necesitdlile membrilor comunitdlii de a se informa, comunica, instrui,

dezvolta qi recrea, axdndu-se asupra formdrii competenlelor ;i abilitaflor necesare membrilor

comunit6lii, precum sunt competenlele digitale, cele antreprenoriale, de dezvoltare profesionalS, de

comunicare, de cultura informaliei ;i altele.

Resursele umane reprezintd baza dezvoltdrii domeniului. in acest sens este importantd

promovarea, sus{inerea profesiei, incurajarea tinerilor pentru imbrdliqarea acesteia.

Informatrzarea bibliotecilor publice are o evolulie in creqtere, aceasta datordndu-se in mare

parte activitalii Programului Novateca. La moment, biblioteca este echipat[ cu 3 computere Ei 1

imprimantd multifunclionald. Este asigurat accesul utilizatorilor la Intemet.

pe durata implementdrii Strategiei, biblioteca urmeazd s6-qi reAnnoiasc6 resursele

infodocumentare, sd dezvolte tehnologiile informafionale, sd revadd prioritalile de activitate, sd

diversifice;i s6modernizeze serviciile, ax6ndu-le pe Agenda ONU 2030. Activitdlile de advocacy

vor fi axate pe incorporarea activitdtrilor de bibliotecd in Planurile de dezvoltare a comunitdlii sate$ti.
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$ 2. Analiza SWOT a Bibliotecii Publice Rotunda

Puncte tari:

Existenla Legii cu privire la biblioteci, aprobatd in anul 20!7, cale corespunde standardeitw

interna!ionale;

Includerea qi participarea bibliotecii in Programului Nalional Novateca;

Elaborarea Ei intocmirea unor strategii qi programe institu{ionale pe termen mediu qi scurt;

Implementarea qi promovarea serviciilor moderne de bibliotecd;

Acces gratuit pentru utilizatori la Internet;

Parteneriate bine dezvoltate;

Personal califtcat, cu exPerien!6;

Formarea profesionald continud Ei recalificarea personalului;

Puncte slabe:

a) Mecanisme de finanlare slab dezvoltate;

b) Dificultdfi in implementareainovaliilor;

c) Utilaj invechit;

Oportunitd(i:

a) imbundtdlirea cadrului legislativ in domeniu;

b) Biblioteca - institulie importantd in implementarea obiectivelor pentru Dezvoltare Durabila 2030;

c) Participarea bibliotecii publice in Programul Novateca;

d) Promovarea qi incurajarea parteneriatelor;

e) Implicarea BP in prestarea qi promovarea serviciilor moderne;

0 Digitizarcaresurselor informalionale qi de invdfare;

g) Posibilitafl noi de participare democratic[ qi civicl Ei noi modalitali de comuncare;

Amenin(dri:

a) Percep{ia tradi}iona16 a bibliotecii in comunitate;

b) Reducerea numdrului de utilizatori;

c) creqterea rapida a prelurilor pentru ach\zi1it de documente' resurse;

d) Progresul rapid al tehnologiilor informalionale;

e) Crizademograficd;

0Interesscdzutfal6deinvdldmdntulbiblioteconomic.

CAPITOLULil.Con{inutulstrategic2026.2029

$ 1. ScoPul Strategiei

Scopul Strategiei este modernizarea Bibliotecii Publice Rotunda in corespundere cu

necesitalile utilizatorilor qi comunitalii, fortificdnd rolul bibliotecii in comunitate, incurajand

farteneriate eficiente, stimuland practici inovative 9i promovdnd invd{area continud'

$ 2. Viziunea Strategiei:

Biblioteca publicd trebuie sd devind in

recreativ foarte important in viala comunitdlii'

persoane sd devind utilizatori fideli ai bibliotecii'

6

urmdtorii ani un centru cultural, informalional ;i
astfel incdt in anul 2026 sd atragd cca' 480 de
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Misiunea:

Oferirea gratuitd a accesului la resurse, prin achizi(ia de cdrli Ei alte documente reletYntc'

organizarea Ei punerea to dispozi(ia publicatui a intregii colec(ii de documente, infontrta

promptd prin s'ervicii moderne de bibliotecd este part-e din misiuneu bibliotecii. Prin progrut&

cultarule Ei educative organizate ne propanem sd contribuim la progresul comunitd(iL

Componente ale viziunii :

' Bibliotecd modern6;

' Confinuturi digitale Partajatq

' Servicii axate pe necesitdlile comunitdlii;

' Servicii de formare pentru bibliotecari qi utilizatori;

. platforma de advocacy pentru fortificarea pozigrei BP in comunitate'

$ 3. Direcliile strategice

Direc{ia strategicd 1. Biblioteca pqblici - centru comunitar:

Biblioteca modernd rcprezintd o institulie, care funclioneazd in calitate de conector in

comunitatea sa, otbrind o diversitate de servicii inovatoate, adaptate la nevoile comunitdlii' Prin

implementarea tehnologiilor informalionale, biblioteca poate deveni un spafiu comunitar vibrant qi

activ, in cadrul cdruia utilizatorii pot dobdndi cunoqtinle qi abilit6|i, invala lucruri noi qi petrece

timpul liber cu suportul bibliotecarului instruit'

obiectiv 1. Dezvoltarea colecliilor qi a resurselor informalionale;

Obiectiv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitdlilor utilizatorilor reali qi potentiali;

Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor.

Direc{ia strategici 2. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale ;i acliunile

ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. o biblioteci modernd este o institulie care

funclioneazd in calitate de conector al comunitdlii - descoperind necesitdlile specifice ale

comunit6lii, oferind atdt servicii tradilionale, cAt ;i inovatoare qi adaptandu-se la schimbdrile din

comunitate

Obiectiv 1. Extinderea qi divers ifrcateametodelor de promovare a Bibliotecii;

Obiectiv 2. Consolidarea 9i dezv oltarea imaginii bibliotecii;

obiectiv 3. creareaunui mediu atractiv pentru comunitate.

Direc{ia strategici 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunitalilor atat in fala

decidenlilo r, cdI-,mai ales, autllizatonlor. Actori importan{i pentru functionarea programelor de

dezvoltare durabild, bibliotecile trebuie sd opteze insistent pentru includerea 9i participarea la

rearizareaacestora. Serviciile qi produsele bibliotecilor trebuie sd fie cunoscute 9i valorificate de

utilizatorii reali qi potenJiali. Bibliotecarii trebuie s6 invele sd fie propriii avocali'

obiectiv 1. Actualizarea qi implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform actelor

legislative qi normative in domeniu;

obiectiv 2. D ezv oltarea competenlelor in domeniul advocacy ;

Obiectiv 3. Dezvoltarea profesio nald abibliotecarilor conform conceptului de bibliotecd modern6'



CAPITOLIIL m- rmplementarea, monitori zareaqi evaluarea
Strategiei 2026-2029

Eficien{a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei es.te determinatd de o monitorizare
permanentd qi de evaluare a rezultatelor acfiunilor. Fiind *"*o*" o."ir" I o*t"add de patru anl
obiectivele stabilite vor fi re'alizate in func{ie de prioritdli, conform prevederilor planului de acliuni
aferent pentru anii2026-2029 qiplanurilor de acfiuni *uul..

Planurile anuale de acfiuni, de monitori zarc gi evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecdrui anin curs' Pentru fiecare activitate, planificatd pentru anul in curs, este specificatd perioada concreti-
resursele necesare' responsabilii qi partenerii, sursele de finanfar e, rezultatul aqteptat.

Strategia va fi supusd unei evaludri anuale privind acfiunile incluse gi rezultatele propuse, deregulS in luna ianuarie a anului in curs. vor fi realizate gi evaludri intermediare ale implementdrii
Strategiei. Evaluarea Strategiei line de:

' elaborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de realizarcqi de atingere aindicatorilor din planul anual de acliuni;

' intocmirea Raportului anual de evaluare, care va reflecta detaliat
problemele qi dificultdlile, cauzelelfactorii care au determinat
rcalizarea Planului anual de acfiuni;

t prezentarea informafiei_'sintezd asupra evaludrii
administra{ie.

atdt realizdrile, cdt ;i egecurile,

succesele sau insuccesele in

Strategiei in cadrul qedinlei Consiliului de

Evaluarea finald a strategiei va fr rcalizatd ?n luna februar ie 2027 .
Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii apar{ine tuturor factorilor

responsabili' Finanfarea se va efectua in limita alocaliilor bugetare ;i prin dezvoltareade parteneriate,
sponsorizdri qi alte surse acceptate in condiliile legislafiei in vigoare.
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