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Proieet de DECIZIEnr. 3/3
Din 26 iunie 2026
Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a bibliotecii publice Rotunda 2026-2029

fn temeiul art 14, alin. 2 lit. z) al Legii privind administratia publica locald, nr, 436-XVI
din 28.12.2006, in baza art. 17 al Legii nr 160/2017 Cu privire la biblioteci avizul

comnisiei de specialitate ,Consiliul comunal Rotunda .

DECIDE:

1.Se aproba Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice Rotunda 2026-2029 (sc
anexeazd).

2 Prezenta decizie poate [i contestatd in instanfa de judecatd timp de 30 de zile
calendaristice de la data adoptarii in corespundere cu prevederile Codulul Administrativ al
Republicii Moldova. Nr. 116/2018 la Judecatoria Edinet (sediul central str. Stefan Voda 1

Tmun.

Presedintele sedingel

Secrctara Consiliului

Initiatorul proiectului lugan Galina primarifa

Avizat.Botezatu Liudmila secretara Consiliulu!
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Rotunda pentru anii 2026-2029 constituic
documentul principal de planificare sirategicd pe fermen medin. care determind obiectivele de
dezvoltare a bibliotecii publice teritoriale pind in anul 2029 si stabileste masurile $i actiunile
priorilare pentru atingerca acestor obiective.

Strategia de dezvoltarc a bibliotecii se afla in concordantd cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesititile comunitdlii, care se determini prin sondaje, interviuri.
focus grupuri si alte activitiyi desfisurate de biblioteca in acest sens.

Elaborarea strategici este determinata de urmatoarcle imperarive:

a) necesitatea consolidarii rolului bibliotecii in societatea democratica:

b) necesitatea atirmarii bibliotecii publice ca institulii moderne accesibile pentru toll cetatenii, cu
capacitéti consolidale In educarea populatiei si inviifarea pe parcursul intregii vieli:

¢) asigurarea protejdril, punerii in valoare si promovarii bibliotecii:

d) asigurarca continuitafii reformelor de succes initiate si implementate de Progragramul Novateca.

Obiectivul fundamental al Strategici tine de asigurarea accesului la resurse informationale,
servicil si facilitdfi pentru a satisface necesilitile de lecturd. informare, instruire. educationale,
culturale si de recreere ale utilizatorilor reali si potentiali.

Scopul Strategiei esle modernizarca bibliotecii publice in corespundere cu necesititile
utilizatorilor §i comunitatii, fortificind rolul BP Rotunda in comunitate, incurajind parteneriate
cficients, stimuldnd practici inovative §i promovand invaiarea continui.

Directii Strategice:
* Biblioteca Publicd — centru comunitar:
* Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii:
* Dezvoltarea sistemului de formare profesionald continua:

Principiile centrale ale prezentei Strategii:

Principiile; promovate prin intermediul Strategiei. sunt prioritare in activitatea BP Rotunda.
Activitatea bibliotecii se deslisoard in baza prevederilor documentelor de politici in domeniul
culturii, informatiei, educatiei, stiingei $i inovirii, In conditiile legislatiei in vigoare. Potrivit Legii cu
privire la biblioteei, activilatea bibliotecii se fundamenteaza pe principiul accesibilitatii,
transparenici. libertdtii de expresie. nediscrimindrii, neangajirii politice, autonomiei profesionale,
durabilitatii.

Conceptul central al Strategiei, pomind de la care s-au stabilit obiectivele generale si actiunile
ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecd moderna este o institutic care
functioneaza in calitate de conector al comunititii — descoperind necesititile specifice ale
comunitdtii, oferind atat servicii traditionale, ¢t si inovatoare si adaptdndu-se la schimbarile din
comunitate,

Strategia este fundamentata pe experienic si practici de calitate. acumulate in ultimii ani.
dezvoltarea dialogului si a parteneriatelor constructive cu actorii. care pot contribui la stimularea
domeniulul biblioteconomic.
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Strategia stabileste responsabilititi/parteneriate pentry institutiile cu implicalii in domeniu-
Ministerul  Culturii. Ministerul Educatiei si Cereetérii, Consiliul Biblioteconomie National
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova. Biblioteca Nationalz pentru Copii _.Jon Creangs™,
Programul Novateea. Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, Tnstitutul de Dezvoltare 2
Socictifii Informationale al Republicii Moldova, Ribliotecile Publice. Sectia Cultura Ediner.

Rezultatele procesului de implementare a Strategiel vor fi evaluate in cadrul rapoartelor
anuale de monitorizare si evaluare, elaborate |a inceputul anului in curs, care vor reflecta modul de
realizare a obiectivelor Strategici pe parcursul anuly; precedent si dinamica indicatorilor de
performanti.

CAPITOLUL 1. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

§ 1. Analiza situagiei Bibliotecii Publice Rotundy

Documentul principal. care reglementeazi activitatey bibliotecilor in Republica Moldova.
inclusiv a BP Rotunda, este Legea cu privire la Biblioteci (anul 2017). Conform prevederilor Legii
nominalizate, BP Isi desfagoara activitatea in cadrul unitafii administrativ-teritoriale respective,
Activitalea BP este reglementatd prin »Regulamentul de organizare si functionare g bibliotecii
publice™,

Biblioteca publica teritoriala olerd membrilor Comunitifii resurse, servicii i facilitati
orientate spre realizarea urmatoarelor scopuri: asigurarea accesului la informatie, cunoagtere sj
invitare pe parcursul vielii; asigurarea accesului la dezvoltarea culturala §1 sociald, la recreere.
tehnologii informationale $i la cunostinge necesare pentru utilizarea acestor tehnologii: contribugii
pentru plstrarea, valorificarea $1 promovarea istoriei locale; asigurarea rolului de centru public de
acces gratuit al membrilor comunitafii la Internet. BP este parte integrantd a Sistemuluyj National de
Biblioteci.

Conform situatie statistice la (0] lanuarie 2026, colectia BP constituie 75535 exemplare, iar
achizitiile de carte tn 2025 ay constituit 168 exemplare.

In medie. fiecare document de biblioteed a fost solicitat de 1.0 ori.

Se atestd nsuficienta documentelor in limba romana cu caractere latine. mai ales destinate
copiilor. si alocatiilor financiare. Nu sunt tespeclate recomandarile organelor decizionale privind
alocarea mijloacelor bugetare pentru achizitii de documente,

Biblioteca publicd ofera servicil pentru 24.1% din numsruy] total al populatiei, media
inregistratd la nivel curopean f1ind 23,5%, iar per utilizator se constatd 13,4 publicafii imprumutate

pe an.




Biblioteca publica sdteascd oferd o gamd largd de servicii $i produse informationale destinate
utilizatorilor.
Servicii prestate:

Servicii documentare Acces la toate documentele din colectia bibliotecii

Consultarea si imprumutul de documente din coleciia bibliotecii
Rezervarea documentelor pentru un anumil lermen

Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin telefon

Servicii informationale | Acces la instrumente i resurse de referinfe

si de referinge Servicii de referin{a §i consultanta

Zile de informare

Prezentiiri si reviste bibliogralice

Asigurarea informationala $i documentara a procesului de instruire

Servicii electronice Accesul utilizatorilor la Internet
Consultarea bazelor de date achizilionate de biblioteca

Servicii comunicative Inregistrarea utilizatorilor

Vizitarea bibliotecii

Orientarea si indrumarea utilizatorilor

Instruirea utilizatorilor

Organizarea activititilor culturale, educative, stiintifice
Organizarea expozititlor

Organizarea excursiilor

Ofecrirea materialelor promotionale

sau e-mail |

BP Rotunda face parte din rejeaua Programului Novateca. presteazd servicii moderne de
biblioteca pentru a satisface necesitatile membrilor comunititii de a se informa. comunica. instrui,
dezvolta si recrea, axdndu-se asupra formdrii competentelor si abilitatilor necesare membrilor
comunititii, precum sunt competenjele digitale, ccle antreprenoriale. de dezvoltare profesionala, de
comunicare. de cultura informatiel i altele.

Resursele umane reprezintd baza dezvoltirii domeniulul. in acest sens csle importanta
promovarea, sustinerea profesiei, ncurajarea tinerilor pentru imbritisarea acesteia.

Informatizarea bibliotecilor publice are o evolutie in crestere, aceasla datordndu-se in mare
parte activitatii Programului Novateca. T.a moment. biblioteca este echipatd cu 3 computere §i 1
imprimanta multifunctionala. Este asigural accesul utili zatorilor la Internel.

Pe durata implementarii Strategiei. biblioteca urmeazd si-si refinnoiasca resursele
infodocumentare, si dezvolte tehnologiile informationale. si revadd prioritatile de aclivitate, si
diversifice si sd modernizeze serviciile, axandu-le pe Agenda ONUI 2030. Activitatile de advocacy
vor fi axate pe incorporarea activitatilor de bibliotecd in Plamurile de dezvoltare a comunitagii satesti.




§ 2. Analiza SWOT a Bibliotecii Publice Rotunda
Puncie tari:
a) Existenja Legii cu privire la biblioteci, aprobatd in anul 2017. care corespunde standardsior
internafionale: i
b) Includerea si participarea bibliotecii in Programului National Novateca:
¢) Elaborarea si intocmirea unor stratepii si programe institulionale pe termen mediu si scurl;
d) Implementarea §i promovarca serviciilor moderne de biblioteca:
¢) Acces gratuit pentru utilizatori la Internet;
) Parteneriate bine dezvoliate:
g) Personal calificat, cu experienta;
h) Formarea profesionald continua si recalilicarea personalului:

Puncte slabe:
a) Mecanisme de finanfare slab dezvoltaie:
b) Dificultdi in implementarca inovafiilor:
¢) Utilaj invechit:

Oportunitafi:
a) Imbunitagirea cadrului legislativ in domeniu:
by Biblioteca — institufie importanté in implementarea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabild 2030:
c) Participarea bibliotecii publice in Programul Novateca,
d} Promovarca si incurajarea parteneriatelor:
e) Implicarea BP in prestarea §i promovarea serviciilor moderne:
f) Digitizarea resurselor informationale gi de invatare;
¢) Posibilitati noi de participare democraticd si civica si noi modalitati de comuncare:
Amenintdri:
a) Pereeptia traditionald a bibliotecii in comunitate:
b) Reducerea numarului de ulilizatori;
¢) Cresterea rapidi a preturilor pentru achizifii de documente, resurse;
d) Progresul rapid al tehnologiilor informationale;
¢) Criza demografica;
f) Interes scizut fata de invatamantul biblioteconomic.

CAPITOLUL I1. Continutul strategic 2026 - 2029
§ 1. Scopul Strategiei

Scopul Strategiei esle modernizarea Bibliotecii Publice Rotunda in corespundere cu
necesititile utilizatorilor i comunitajii, fortificind rolul bibliotecii in comunitate, incurajand
parteneriate eficiente. stimulénd practici inovative si promovénd invitarea continua,

§ 2. Viziunea Strategiei:

Biblioteca publicd trebui¢ si devind in urmdiorii ani un centru cultural, informational §i
recreativ foarte tmportant in viata comunitdaii, astfel incar in anul 2026 sd atragd cca. 480 de
persoane sé devind utilizatori fideli ai hibliotecii.
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Misiunea:

Oferirea gratuita a accesului la resurse, prin achizitia de ciirti si alte documente relevante,
organizarea si punerea la dispozitia publicului a intregii colectii de documente, informares
prompid prin servicii moderne de biblioteci este parte din misiunea bibliotecii. Prin programele
culturale si educative organizate ne propunent si contribuim la progresul comunitagii.

Componente ale viziunii:
= Biblioteca moderni:
»  Continuturi digitale partajate:
»  Servicii axate pe necesitatile comunitatii;
»  Servieii de formare pentru bibliotecari si utilizatori:
»  Platforma de advocacy pentru fortificarea pozitiei BP in comunitate,

§ 3. Directiile strategice
Directia strategici 1. Biblioteca publica — centru comunitar:

Biblioteca modernd reprezintd o institufie. care funclioneaza in calitate de conector in
comunitatea sa, oferind o diversitate de servicil inovatoare. adaptate la nevoile comunitatii. Prin
implementarca tehnologiilor informatienale, biblioteca poate deveni un spafiu comunitar vibrant s
activ, in cadrul caruia utilizatorii pot dobéndi cunostinfe §i abilititi, invaga lucrurl noi i petrece
timpul liber cu suportul bibliotecarului instruit.

Obiectiv 1. Dezvoliarea colectiilor si a resurselor informationale:

Obiectiv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitéilor utilizatorilor reali i potentiali:
Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor.

Directia strategici 2. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la eare s-au stabilit obiectivele generale si aciunile
ce le corespund, este conceptul de hibliotecd maodernd. O biblioteca modernd este o institutic care
functioneazi in calitale de conector al comunitiii — descoperind necesitatile specifice ale
comunitatii. oferind atat servicii traditionale, ciit s inovatoare §i adaptindu-se la schimbiirile din
comunitate,

Obiectiv 1. Extinderea si diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii;
Obiectiv 2. Consolidarea si dezvoltarea imaginii bibliotecii:
Obiectiv 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate.

Directia strategici 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunitatilor atat in fata
decidentilor, ¢at, mai ales, a utilizatorilor. Actori importanji pentru functionarca programelor de
dezvoltare durabili, bibliotecile trebuie s opteze insistent pentru includerea g1 participarea la
realizarea acestora. Serviciile si produsele bibliotecilor trebuie sa [ie cunoseute si valorificate de
utilizatorii reali si potentiali. Bibliotecarii trebuie s invete sa [ie propriii avocati.
Obicetiv 1. Actualizarea si implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform actelor
legislative gi normative in domeniu;
Obiectiv 2. Dezvoliarea competenielor in domeniul advocacy:
Obicetiv 3. Dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor conform conceptului de bibliotecd moderna.



CAPITOLUL L. TImplementarea, monitorizarea si evaluarea

Strategiei 2026-2029

Eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinaid de o monitorizare
permanenta i de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute pentru o perioadd de patru ani.
obiectivele stabilite vor fi realizate in functic de prioritati, conform prevederilor Planului de actiuni
aferent pentru anii 2026-2029 si planurilor de acliuni anuale.

Planurile anuale de actiuni, de monitorizare $i evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecirui an
In curs. Pentru fiecare activitate, planificatd pentru anul in curs, este specificats perioada concreta.
resursele necesare, responsabilii si partenerii. sursele de [inantare, rezultatul asteptat,

Strategia va fi supusd unei evaluiri anuale privind actiunile incluse si rezultatele propuse. de
reguld in luna ianuarie a anului in curs. Vor fi realizate si evaludri intermediare ale implementarii
Strategiei. Evaluarea Strategici fine de:

* claborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de realizare si de atingere a
indicatorilor din planul anual de actiuni;

* intocmirea Raportului anual de evaluare, care va reflecta detaliat atat realizarile, ¢it si esecurile.
problemele gi dificultarile, cauzele/factorii care au determinat succesele sau insuccesele in
realizarea Planului anual de actiuni:

" prezentarea informatiei-sintezd asupra evaluari Strategiei in cadrul sedintei Consiliului de
administratie,

Evaluarea finalz a Strategiei va fi realizati in luna februarie 2027.

Responsabilitalea privind implementarea prezentei Strategii apartine tuturor factorilor
responsabili. Finanjarea se va efectua in limita alocatiilor bugetare si prin dezvoliarea de parteneriate,
sponsorizari si alle surse acceptate in conditiile legislatiei in vigoare.
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