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DECIZIEur. 3/5
Din 26 iunie 2026
Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
a bibliotecii publice Rotunda 2026-2029

in temeiul art 14, alin. 2 lit. ) al Legii privind administratia publica locals, nr. 436-XV1
din 28.12.2006.in baza arl. 17 al Legii nr 160/2017 Cu privire la biblioteci ,avind in

vedere avizul pozitival comisiei de specialitate ,Consiliul comunal Rotunda ,

DECIDE:

1.Se aprobd Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice Rotunda 2026-2029 (se
anexeazi),

2.Prezenta decizie poate fi contestatd in instanta de judecatd timp de 30 de zile
calendaristice de la data adoptarii in corespundere cu prevederile Codului Administrativ al
Republicii Moldova. Nr. 116/2018 la Judecatoria Edinet (sediul central .str. Stefan Voda ]

mum.

Pregedintele sedingei i %ascari Turi

- " I' " -
Secretara Consiliului Jotezatu Liudmila
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Rotunda pentru anii 2026-2029 constituie
documentul principal de planificare strategicd pe termen mediy, care determind obiectivele de
dezvoltare a bibliotecii publice teritoriale pana in anul 2029 si stabileste masurile $i acliunile
prioritare peniru atingerea acestor obieclive.

Strategia de dezveltare a bibliotecii se afld in concordantd cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesitatile comunititii, care s¢ determind prin sondaje, interviuri,
focus grupuri si alte activititi desfisurate de biblioteca Tn acest sens.

Elaborarea strategiei este determinata de urmatoarele imperative:

a) nccesitatea consolidarii rolulul bibliotecii n societatea democratica:

b) necesitatea afirmérii bibliotecii publice ca institutii moderne accesibile pentru toti cetdtenii. cu
capacititi consolidate in educarea populatiei $1 invatarca pe parcursul intregii vieti;

¢) asigurarca protejdrii, punerii In valoare si promovirii bibliotecii;

d) asigurarea continuititii reformelor de succes inifiate $i implementate de Progragramul Novateca.

Obiectivul fundamental al Strategiel tine de asigurarea accesului la resurse informationale.
servicii §i facilitati pentru a satisface necesititile de lecturdi, informare. instruire. educationale.
culturale si de recreere ale utilizatorilor reali i potentiali.

Scopul Strategiel este modernizarea bibliotecii publice in corespundere cu necesitatile
utilizatorilor §i comunitdtii. fortificdnd rolul BP Rotunda in comunitate, incurajand parteneriate
eficiente, stimuldnd practici inovative §i promovénd invitarea continui.

Directii Strategice:

* Biblioteca Publicd — centru comunitar;

* Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii;

= Dezvoltarea sistemului de [ormare profesionala continui;

Principiile centrale ale prezentei Strategii:

Principiile, promovale prin intermediul Strategiel, sunt prioritare in activitatea BP Rotunda.
Activitatea bibliotecii se desfisoard in baza prevederilor documentelor de politici in domeniul
culturii, informatiei, educagiei. stiin{el $1 inovarii, in condipiile legislatiel in vigoare. Potrivil Legii cu
privire la biblioteci. actvilatca bibliotecii se fundamenteazd pe principiul accesibilitatii,
transparentei. libertdtii de expresie, nediscriminarii. neangajarii politice, autonomiei profesionale.
durabilitatii.

Conceptul central al Strategiel, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale si actiunile
ce le corespund. este conceptul de bibliofeca modernd. O bibliolecd modernd este o institutie care
functioneaza in calitate de conector al comunititii — descoperind necesititile specifice ale
comunitétii, oferind atit servieil tradifionale, cét si inovatoare si adaptindu-se la schimbarile din
comunitate.

Strategia este fundamcntati pe experiente si practici de calitate, acumulate n ultimii ani,
dezvoltarea dialogului si a parteneriatelor constructive cu actorii. care pot contribui la stimularea
domeniului biblioteconomic,
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Strategia stabileste responsabilitati/parteneriale pentru institutiile cu implicatii in domeniu:
Ministerul Culturii, Ministerul FEducafiei si Cercetirii, Consiliul Biblioteconomic National,
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova. Biblioteca Nationald pentru Copii .lon Creangi™,
Programul Novateca, Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, Institutul de Dezvoltare a
Societatii Informationale al Republicii Moldova, Bibliotecile Publice. Secfia Cultura Edine.

Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi evaluate in cadrul rapoartelor
anuale de monitorizare si evaluare. elaborate la inceputul anului in curs, care vor retlecta modul de
realizare a obiectivelor Strategiei pe parcursul anului precedent si dinamica indicatorilor de
performanta.

CAPITOLUL L. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

§ 1. Analiza situatiei Bibliotecii Publice Rotunda

Documentul principal, care reglementeaza activitatea hibliotecilor in Republica Moldova.
inclusiv a BP Rotunda, este Legea cu privire la Biblioteci (anul 2017). Conform prevederilor Legii
nominalizate, BP isi desfasoard activitatea in cadrul unititii administrativ-teritoriale respective,
Activitatea BP este reglementatd prin ..Regulamentul de organizare si [unctionare a bibliotceii
publice™.

Biblioteca publica teritoriala ofera membrilor comunitatii resurse, servicii si facilitgi
orientate spre realizarea urmatoarelor scopuri: asigurarea accesului la informafie, cunoastere si
invdtare pe parcursul vietii: asigurarea accesului la dezvoltarea culturald i sociald. la recreere,
tehnologii informationale si la cunostinie necesare pentru utilizarca acestor tehnologii; contributii
pentru pastrarea, valorilicarea $i promovarca istorici locale; asigurarea rolului de centru public de
acces gratuit al membrilor comunitatii la Internet. BP este parte integrantd a Sistemului National de
Biblioteci.

Conform situatiei statistice la 01 januarie 2026, colectia BP constituie 7555 exemplare. iar
achizitiile de carte Tn 2025 au constituit 168 exemplare.

In medie, fiecare document de bibliotecd a fost solicitat de 1.0 ori.

Se atesta insuficienia documentelor in limba roména cu caractere latine. mai ales destinate
copiilor. si alocatiilor financiare. Nu sunt respectate recomandirile organelor decizionale privind
alocarea mijloacelor bugetare pentru achizifii de documente.

Biblioteca publica oferd servicii pentru 24.1% din numdrul total al populatiei, media
inregistratd la nivel european fiind 23.5%. iar per utilizator se constatd 13.4 publicatii imprumutate

pe an.



Biblioteca publica sateasca oferd o gamd largd de servicii si produse informationale destinate

utilizatorilor.

Servicii prestate:

Servicil documentare

Acces la toate documentele din colecia bibliotecii

Consultarea si imprumutul de documente din colectia bibliotecii
Rezervarca documentelor pentru un anumit termen

Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin telefon
sau e-mail

Servicii informationale
si de referinte '

Acces la instrumente si resurse de relerinte

Servicii de referinia si consultan{d

Zile de informare

Prezentiri si reviste bibliografice

Asigurarca informationald §i documentara a procesului de instruire

Servicii electronice

Accesul utilizatorilor la Intemnet
Consultarea bazelor de date achizi{ionate de biblioteca

Servicii comunicative

Inregistrarea utili zatorilor

Vizitarea bibliotecii

Orientarea $i indrumarea utilizatorilor

[nstruirea utilizatorilor

Organizarea activilajilor culturale, educative. stiintifice
Organizarca expozitillor

Organizarea excursiilor

Oferirea materialelor promotionale

BP Rownda face parte din releaua Programului Novateca, presteaza servicii moderne de
biblioteca pentru a satisface necesitatile membrilor comunititii de a se informa, comunica, instrui.
dezvolta si recrea. axdndu-se asupra formérii competentelor si abilitdjilor necesare membrilor
comunitatii. precum sunt competentele digitale. cele antreprenoriale, de dezvoltare profesionald. de
comunicare, de cultura informatiei si altele.

Resursele umane reprezintd baza dezvoltarii domeniulul, In acest sens este importanta
promovarea, susfinerea profesiei. incurajarea tinerilor pentru imbritisarea acestcia.
Informatizarea bibliotecilor publice are o evolujie in crestere. aceasta dalordndu-se in mare

-

parte activitagii Programului Novateca. La moment. biblioteca este echipatid cu 3 computere §i |
imprimantd multifunctionald. Este asigurat accesul utilizatorilor la Internet.

Pe durata implementarii Strategiei, biblioteca urmeazi sd-si re@nnoiascd resursele
infodocumentare. si dezvolte tehnologiile informationale, s& revada priorititile de activitate, sa
diversifice si s& modemizeze serviciile, axandu-le pe Agenda ONU 2030. Activitaile de advocacy
vor fi axate pe incorporarca activititilor de bibliotecd in Planurile de dezvoltare a comunitafi sitesti.



§ 2. Analiza SWOT a Bibliotecii Publice Rotunda
Puncte tari:
a) Existenta Legii cu privire la biblioteci. aprobatd in anul 2017, care corespunde standardelor
internationale:
b) Includerea si participarea bibliotecii in Programului National Novateca:
¢) Elaborarea §i intocmirea unor strategii si programe institutionale pe termen mediu si scurt;
d) Implementarea si promovarea serviciilor moderne de biblioteca:
e) Acces gratuit pentru utilizatori la Internet;
f) Parteneriate binc dezvoltate;
g) Personal calificat, cu experienti:
h) Formarea profesionald continud si recalificarea personalului;

Puncte slabe:
a) Mecanisme de finanfare slab dezvoliate;
b) Dificultiti in implementarea inovatiilor;
¢) Utilgj invechit;

Oportunitigi:
a) Imbunatitirea cadrului legislativ in domeniu;
b) Biblioteca — institutie importantd in implementarea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabild 2030:
¢) Participarea bibliotecii publice in Programul Novateca;
d) Promovarea si incurajarea parteneriatelor;
¢) Implicarea BP in prestarea si promovarea serviciilor moderne:
f) Digitizarea resurselor informationale si de invétare;
2) Posibilitati noi de participare democratica si civica si noi modalititi de comuncare:
Amenintari:
a) Perceplia traditionala a bibliotecii in comunitate;
b) Reducerea numdrului de utilizatori;
¢} Cresterea rapidd a prefurilor pentru achizitii de documente, resurse;
d) Progresul rapid al tehnologiilor informationale;
e) Crizademografica;
f) Interes scizut fata de invatimantul biblioteconomic.

CAPITOLUL II. Continutul strategic 2026 - 2029
§ 1. Scopul Strategiei

Scopul Strategiei estc modernizarea Bibliotecii Publice Rotunda in corespundere cu
necesititile utilizatorilor si comunititii. fortificAnd rolul bibliotecii in comunitate, incurajand
parteneriate cficiente. stimuland practici inovative si promovand invélarea continua.

§ 2. Viziunea Strategiei:

Biblioteca publica irebuie sa devind in wrmdtorii ani un centri cultiral, informational §i
recreativ foarte important in viafa comumitdtii, astfel incdt in anul 2026 sd atragd cca. 480 de
persoane sa devind utilizatori fideli ai bibliotecii.
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Misiunea:

Oferirea gratuitd a accesului la resurse, prin achizitia de cdrti 5i alte documente relevante,
organizarea §i punerea la dispozitia publicului o intregii colectii de documente, informarea
prompti prin servicii moderne de bibliotecd este parte din misiunea bibliotecii. Prin programele
culturale 5i educative organizate ne propunem sa contribuim la progresul comunitiii.

Componente ale viziunii:
= Bibliotecd moderna;
= Continuturi digitale partajate;
*  Servicii axale pe necesititile comunitatii;
= Servicii de [ormare pentru hibliotecari §i utilizatori:
* Platforma de advocacy pentru fortificarea pozitiei BP In comunitate.

§ 3. Directiile strategice
Directia strategica 1. Biblioteca publicii — centru comunitar:

Biblioteca modernd reprezintd o institutie. care funciioneazd in calitate de conector in
comunitatea sa. olerind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la nevoile comunitifii. Prin
implementarca tehnologiilot informationale. bibliotcca poate deveni un spatiu comunitar vibrant si
activ. in cadrul cdruia utilizatorii pot dobandi cunostinfe si abilitati, invita lucruri noi si petrece
timpul liber cu suportul bibliotecarului instruit.

Obiectiv 1. Dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale;

Obiecliv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitatilor utilizatorilor reali si potentiali;
Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor.

Directia strategica 2. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale si actiunile
ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O biblioteca moderna este ¢ institutie care
functioneaza in calitate de concctor al comunititii — descoperind necesitifile specifice ale
comunititii. oferind atat servicii traditionale, ¢at si inovatoare si adaptindu-se la schimbirile din
comunitate.

Obiectiv 1. Extinderea si diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii:
Obiectiv 2. Consolidarea si dezvoltarea imaginii bibliotecii:
Obigctiv 3, Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate,

Directia strategici 3. Asignrarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuic promovate drept componente indispensabile comunitatilor atét in fata
decidentilor, cat. mai ales, a utilizatorilor. Actori importanii pentru fumctionarca programelor de
dezvoltare durabil, bibliotecile trebuie sa opteze insistent pentru includerea i participarea la
realizarea acestora. Serviciile si produsele bibliotecilor trebuie si fie cunosecute si valorificate de
utilizatorii reali si potentiali, Bibliotecarii trebuie sa invete sa fie propriii avocali.
Obiectiv 1. Actualizarea si implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform actelor
legislative gi normative in domeniu;
Obiectiv 2. Dezvoltarea competentelor in domeniul advocacy:
Obiectiv 3, Dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor conform conceptului de biblioteci moderna.



CAPITOLUL III. Tmplementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei 2026-2029

Eficienia obicctivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o monitorizare
permanenti $i de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute pentru o perioadd de patru ani.
obiectivele stabilite vor fi realizate in functie de prioritdjl. conform prevederilor Planului de actiuni
alerent pentru anii 2026-2029 si planurilor de actiuni anuale,

Planurile anuale de actiuni, de monitorizare si evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecarui an
in curs. Pentru fiecare activitate, planificatd pentru anul in curs, este specificatd perioada concreti.
resursele necesare, responsabilii §i partenerii, sursele de finantare. rezultatul asteptat.

Strategia va fi supusa unei evaluari anuale privind acfiunile incluse $i rezultatele propuse, de
reguld in luna ianuarie a anului in curs. Vor fi realizale si evalufri intermediare ale implementarii
Strategiei. Evaluarca Strategiei tine de:

* claborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de realizare si de atingere a
indicatorilor din planul anual de actiuni;
= intocmirea Raportului anual de evaluare. care va reflecta detaliat alat realizirile. it si esecurile.
problemele $i dificultiiile, cauzeleffactorii care au determinat succesele sau insuccesele in
realizarca Planului anual de aciiuni;
* prezentarea informatiei-sintezd asupra evaluarii Strategiei in cadrul sedintei Consiliului de
administratic.
Evaluarea finald a Strategiei va i realizatd in luna februarie 2027.
Responsabilitatea privind implementarea prezentel Strategii apartine tuturor factorilor
responsabili. Finangarea se va efectua in limita alocatiilor bugetare si prin dezvoltarea de parteneriate,
sponsoriziri $i alte surse acceptate in conditiile legislatici in vigoare.
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