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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Rotunda pentru anii 2026-2029 constituie

documentul principal de planificare strategicd pe termen mediu, care determind obiectivele de

dezvoltarc a bibliotecii publice teritoriale pAnd in anul- 2029 qi stabileqte mdsurile qi acfiunile

prioritare pentru atingerea acestor obiective.

Strategia de dezvoltare a bibliotecii se afl6 in concordanfd cu strategiile nalionale in domeniul

biblioteconomic, cu profilul gi necesitilile comunitdtii, care se determind prin sondaje, interviuri,

focus grupuri qi alte activitdli desfd;urate de bibliotecd in acest sens.

Elaborarea strategiei este determinatd de urmdtoarele imperatitte:

a) necesitatea consolid[rii rolului bibliotecii in societatea democraticd;

b) necesitatea afirmdrii bibliotecii publice ca institulii moderne accesibile pentru tofi cetdfenii, cu

capacitSli consolidate in educarea populaliei qi invdlarea pe parcursul intregii vieti;

c) asigurarea protejdrii, punerii in valoare qi promovdrii bibliotecii;

d) asigurarea continuitdJii reformelor de succes inifiate gi implementate de Progragramul Novateca.

Obiectivul fundamental al Strategiei line de asigurarea accesului la resurse informafionale,

servicii qi facilitafl pentru a satisface necesitdlile de lecturd, informare, instruire, educationale,

culturale gi de recreere ale utilizatorilor reali qi potenliali.

Scopul Strategiei este modemizarea bibliotecii publice in corespundere cu necesitdlile

utilizatorilor qi comunit5lii, fortificdnd rolul BP Rotunda in comunitate, incurajdnd parteneriate

eficiente, stimulAnd practici inovative gi promovdnd invdtarea continud.

Direclii Strategice:
. Biblioteca Publicd - centru comunitar:
. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii;
. Dezvoltarea sistemului de formare profesionald continud;

'P r inc ipiil e centrale ale prezentei Strategii:

Principiile, profnovate prin intermediul Strategiei, sunt prioritare in activitatea BP Rotunda.

Activitatea bibliotecii se desfrqoard in baza prevederilor documentelor de politici in domeniul

culturii, informaliei, educaliei, gtiinfei qi inovdrii, in conditiile legislatiei in vigoare. Potrivit Legii cu

privire la biblioteci, activitatea bibliotecii se fundamenteazd pe principiul accesibilitdlii,

transparentei, libertdJii de expresie, nediscrimindrii, neangaj5rii politice, autonomiei profesionale,

durabilitdtii.

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale gi acJiunile

ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecd modernd este o institufie care

funclioneazl in calitate de conector al comunitdlii - descoperind necesitdlile specifice ale

comunitafi, oferind atdt servicii tradilionale, cdt qi inovatoare Ei adaptdndu-se la schimbdrile din

comunitate.

Strategia este fundamentatd" pe experiente gi practici de calitate, acumulate in ultimii ani,

dezvoltarea dialogului qi a parteneriatelor constructive cu actorir, care pot contribui la stimularea

domeniului biblioteconomic.



Strategia stabilegte responsabilitlt[ilparteneriate pentru institu]iile cu implicajii in domeniu:

Ministerul Culturii, Ministerul Educaliei qi Cercetdrii, Consiliul Biblioteconomic National,

Biblioteca Nalionald a Republicii Moldova, Biblioteca NaJionald pentru Copii ,,Ion Creangi",

Programul Novateca, Asocialia Bibliotecarilor din Republica Moldova, Institutul de Dezvoltare a

Societdlii Informalionale al Republicii Moldova, Bibliotecile Publice, Secfia Culturd Edinef.

Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi evaluate in cadrul rapoartelor

anuale de monitorizare qi evaluare, elaborate la inceputul anului in curs, care vor reflecta modul de

realizare a obiectivelor Strategiei pe parcursul anului precedent gi dinamica indicatorilor de

performan!d.

CAPITOLUL I. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

$ 1. Analiza sitaa{iei Bibliotecii Publice Rotunda

Documentul principal, care reglemente azd, activitatea bibliotecilor in Republica Moldova,

inclusiv a BP Rotunda, este Legea cu privire la Biblioteci (anul 2017). Conform prevederilor Legii

nominalizate, BP iqi desftgoard activitatea in cadrul unitafi administrativ-teritoriale respective.

Activitatea BP este reglementatd prin ,,Regulamentul de organizare qi funcfionare a bibliotecii

publice".

Biblioteca publicd teritoriald oferd membrilor comunitdlii resurse, servicii qi facilitd{i

orientate spre realizarea urmdtoarelor scopuri: asigurarea accesului la informalie, cunoaqtere gi

invdtare pe parcursul vielii; asigurarea accesului la dezvoltarea culturald qi sociald, la recreere,

tehnologii informationale gi la cunoqtinle necesare pentru uftilizarea acestor tehnologii; contribu{ii

pentru pdstrarea, valorificarea gi promovarea istoriei locale; asigurarea rolului de centru public de

acces gratuit al membrilor comunitAfii la Internet. BP este parte integrantd a Sistemului NaJional de

Biblioteci. 
-

Conform situatiei statistice la 01 ianuarie 2026, colectia BP constituie 7555 exemplare, iar

achiziliile de carte in2025 au constituit 168 exemplare.

in medie, fiecare document de bibliotecd a fost solicitat de 1,0 ori.

Se atesti insuficienta documentelor in limba rom6nd cu caractere latine, mai ales destinate

copiilor, qi alocatiilor financiare. Nu sunt respectate recomanddrile organelor decizionale privind

alocarea mijloacelor bugetare pentru achizi[ii de documente.

Biblioteca publicd oferd servicii pentru 24,loh din numdrul total al populaliei, media

inregistratd la nivel europeim fiind 23,5o/o, iar per utilizator se constatd 13,4 publicafii imprumutate

pe an.
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Servicii documentare Acces la toate documentele din coleclia bibliotecii

Consultarea qi imprumutul de documente din coleclia bibliotecii

Rezervarea documentelor pentru un anumit termen

Prelungirea termenului de imprumut al documentelor, inclusiv prin telefon

sau e-mail

Servicii informationale

qi de referinle

Acces la instrumente gi resurse de referinte

Servicii de referinld qi consultantd

Zlle de informare

Prezentdri qi reviste bibliografice

Asigrnarea informa{ionald 9i documentarS a procesului de instruire

Servicii electronice Accesul utilizatorilor la Internet

Consultareabazelor de date achizilionate de bibliotecd

Servicii comunicative inre gistrarea utilizatorilor

Yizitarea bibliotecii

Orientarea qi indrumarea utilizatorilor

Instruirea utilizatorilor

Or ganizar ea activitdl i I or c ultural e, e duc ative,

O r ganizar ea exp o zi{ii I or

Or ganizar ea ex curs ii lo r

Oferirea materialelor promo{ionale

gtiinlifice

Biblioteca publicd s6teascd oferd o gamd largd de servicii qi produse informalionale destinate

utilizatorilor.
Servicii prestate:

Bp Rotunda face parte din releaua Programului Novateca, ptesteazd servicii moderne de

bibliotecd pentru a satisface necesitdlile membrilor comunitdlii de a se informa, comunica, instrui,

dezvolta gi recrea, ax6ndu-se asupra formdrii competenlelor qi abilitdlilor necesare membrilor

comunit*fii, precum sunt competenfele digitale, cele antreprenoriale, de dezvoltare profesional[, de

comunicare, de cultura informaliei qi altele'

Resursele umane reprezintd. baza dezvoltdrii domeniului. in acest sens este importantd

promovarea, susJinerea profesiei, incurajarea tinerilor pentru imbrdJiqarea acesteia.

Informatizarea bibliotecilor publice are o evolutie in creqtere, aceasta datordndu-se in mare

parte activit6lii programului Novateca. La moment, biblioteca este echipatd cu 3 computere Ei 1

imprimantd multifunclionald. Este asigurat accesul utilizatorilor la Internet.

Pe durata implementdrii Strategiei, biblioteca urrneazd sd-qi reAnnoiascd resursele

infodocumentare, s6 dezvolte tehnologiile informalionale, sd revadi prioritdlile de activitate, sd

diversifice gi s6modemizeze serviciile, axdndu-le pe Agenda ONU 2030. Activitdlile de advocacy

vor fi axate pe incorporarea activitdlilor de bibliotecd in Planurile de dezvoltare a comunitdlii sdteqti.



$ 2. Analiza SWOT a Bibliotecii Publice Rotunda
Puncte tari:

a) Existenfa Legii cu privire la biblioteci, aprobatd in anul 2017, care corespunde standardelor
internalionale;

b) Includerea qi participarcabibliotecii in Programului Nalional Novateca;

c) Elaborarea qi intocmirea unor strategii ;i programe institulionale pe termen mediu qi scurt;
d) Implementarea si promovarea serviciilor modeme de bibliotecd;

e) Acces gratuit pentru utilizatori la Internet;

0 Parteneriate bine dezvoltate;

g) Personal calificat, cu experienfd;

h) Formarea profesionald bontinub gi recalificarea personalului;

Puncte slabe:

a) Mecanisme de finanlare slab dezvoltate;

b) Dificultdli in implementarea inovafiilor;

c) Utilaj invechit;

Oportunitd(i:

a) imbundti{irea cadrului legislativ in domeniu;

b) Biblioteca - institufie importantd in implementarea Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabil6 2030;
c) Participarea bibliotecii publice in Programul Novateca;

d) Promovarea qi incuraj arca parteneriatelor;

e) Implicarea BP in prestarea qi promovarea serviciilor moderne;

0 Digitizarearesurselor informalionale qi de invdfare;

g) Posibilitdfi noi de participare democraticd qi civicd gi noi modalitdji de comuncare;

Amenin(dri:

a) Perceptia traditionalS a bibliotecii in comunitate;

b) Reducerea numdrului de utilizatori;

c) Creqterea rapidd a prefurilor pentru achizi[ii de documente, resurse;

d) Progresul rapid al tehnologiilor informafionale;

e) Criza demograficS;

0 Interes scdzut fatd de invdtdmdntul biblioteconomic.

CAPITOLUL il. Con{inutul strategic 2026 - 2029

$ 1. Scopul Strategiei
Scopul Strategiei este modemizarea Bibliotecii Publice Rotunda in corespundere cu

necesitdlile utilizatorilor qi comunitafii, fortificdnd rolul bibliotecii in comunitate, incuraj6nd
parteneriate eficiente, stimulAnd practici inovative gi promovdnd invd{area continud.

$ 2. Viziunea Strategiei:
Biblioteca publicd trebuie sd devind in urmdtorii ani un centru cultural, informalional ;i

recreativ foarte important tn viala comunitdlii, astfel tncdt in anul 2026 sd atragd cca. 480 de

persoane sd devind utilizatori fideli ai bibliotecii.
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Misiunea:

Oferirea gratuitd a accesului la resurse, prin achizilia de cdr(i Ei alte documente relevante,

organizarea ;i punerea la dispozi(ia publicului a intregii colec(ii de documente, informarea
promptd prin servicii moderne de bibliotecd este parte din misiunea bibliotecii. Prin programele

culturale gi educiative organizate ne propunem sd contribuim la progresul comanitdgii.

Componente ale viziunii :
. Bibliotecd modem6;
r Confinuturi digitale partajate;
. Servicii axate pe necesitdlile comunitdlii;
. Servicii de formare pentru bibliotecari qi utilizatori;
. Platformd de advocacy pentru fortificarea pozigiei BP in comunitate.

$ 3. Direc(iile strategice

Direcfia strategicd 1. Biblioteca publici - centru comunitar:

Biblioteca modernd rcprezintd, o institulie, care funclioneazd, in calitate de conector in
comunitatea sa, oferind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la nevoile comunitSlii. Prin

implementarea tehnologiilor informa{ionale, biblioteca poate deveni un spafiu comunitar vibrant qi

activ, in cadrul cdruia utilizatorii pot dobdndi cunogtinfe qi abilitd{i, inv6{a lucruri noi gi petrece

timpul liber cu suportul bibliotecarului instruit.

Obiectiv l.Dezvoltarca colectiilor qi a resurselor informationale;

Obiectiv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesit4ilor utilizatorilor reali qi potentiali;

Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor.

Direc{ia strategici 2. Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale qi acfiunile

ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecd modernd este o institufie care

funcfioneazd in calitate de conector al comunit[1ii - descoperind necesitdlile specifice ale

comunitdlii, oferind at6t servicii tradifionale, cdt qi inovatoare qi adaptdndu-se la schimbdrile din

comunitate

Obiectiv 1. Extinderea qi diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii;

Obiectiv 2. Consolidarea qi dezi oltar ea imaginii bibliotecii ;

O.biectiv 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate

Direc{ia strategici 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunitdtrilor atat infala
decidenlilor, cdt, mai ales, autilizatorilor. Actori importan{i pentru functionarea programelor de

dezvoltare durabild, bibliotecile trebuie sd opteze insistent pentru includerea qi participarea la

realizarea acestora. Serviciile qi produsele bibliotecilor trebuie sd fie cunoscute gi valorificate de

utilizatorii reali qi potentiali. Bibliotecarii trebuie sd invete sd fie propriii avocali.

Obiectiv l. Actualizarea gi implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform actelor

legislative qi normative in domeniu;

Obi'ectiv 2. D ezv oltarea competenlelor in domeniul advocacy ;

Obiectiv 3. Dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor conform conceptului de bibliotecd modernd.



CAPITOLUL ilI. Implementarea, monitorizarea qi evaluarea

Strategiei 2CI26-2029

Eficienfa obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o monitorizare

permanentd qi d9 evaluare a rezultatelor acfiunilor. Fiind concgpute pentru o perioadd de patru ani,

obiectivele stabilite vor fi realizate in funclie de prioritafl, conform prevederilor Planului de acliuni

aferent pentru anii2026-2029 qi planurilor de acliuni anuale.

Planurile anuale de acfiuni, de monitorizare qi evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecdrui an

in curs. Pentru fiecare activitate, planificatd pentru anul in curs, este specificatd perioada concretd,

resursele necesare, responsabilii qi partenerii, sursele de finanfare, rczultatul a;teptat.

Strategia va fi supusd unei evaludri anuale privind acliunile incluse qi rezultatele propuse, de

reguld in luna ianuarie a anului in curs. Vor fi rcalizate gi evaludri intermediare ale implementdrii

Strategiei. Evaluarea Strategiei line de:

' elaborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de rcalizare qi de atingere a

indicatorilor din planul anual de acJiuni;

' intocmirea Raportului anual de eValuare, care va reflecta detaliat atdt rcalizdrile, cAt ;i eEecurile,

problemele qi dificultd1ile, cauzele/factorii care au determinat succesele sau insuccesele in
realizarca Planului anual de acfiuni;

t prezentarea informafiei-sintezd asupra evaludrii Strategiei in cadrul qedinfei Consiliului de

administra{ie.

Evaluarea finald a Strategiei va fr realizatd in luna februarie 2027 .

Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii aparline tuturor factorilor
responsabili. Finanfarea se va efectua in limita alocaliilor bugetare qi prin dezvoltarea de parteneriate,

sponsorizdri qi alte surse acceptate in condiliile legislafiei in vigoare.
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