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Din 26 iunie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare

qi funcfionare aI bibliotecii publice Rotunda

In baza Regulamentului -cadru de organizare qi funclionare a bibliotecilor publice

aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei ,Culturii qi Cercetdrii (MO nr. 167-t70 din

T7.05.2019 ,in temeiul art 14, aIin.2lit. m,v2) al Legii privind administralia publici local6,

nr.436-XV[din28.12.2006,inbaza arI.17 al.Z lit.c) al Legii nr 16012017 Cu privire la

biblioteci ,avizul comisiei de specialitate ,Consiliul comunal Rotunda,

DECIDE:

l.Se aprobd Regulamentul de organizare qi funclionare al bibliotecii publice Rotunda.

(se anexeazd).

fr contestatd in instanla de judecatd timp de 30 de zile

adoptdrii in corespundere cu prevederile codului Administrativ al

11612018 la Judecdtoria Edine! (sediul central ,str. gtefan Vodd 1

Pascari Iuri

Botezatu Liudmila
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REGULAMENTUL

DE

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL BIBLIOTECII PUBLICE ROTUNDA

la Decizia Consiliului Local Rotunda

tlr..J#_din tf, lotnte 2026



Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul de organizare qi func{ionare al bibliotecii publice Rotunda
(in continuar'e - Regulament) stabileqte misiunea, funcliile, atribufiile qi drepturile

bibliotecii publice, structura, precum qi organizarea activitSlii sale.

2. Regulamentul de organizare qi funclionare a bibliotecii publice trebuie sd conlind
prevederi referitoare la:

1)structura, modul de organizare qi administrare a bibliotecii, alte aspecte

privind activitatea bib I i otec i i ;

2)orarul de funclionare a bibliotecii;
3)lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazd biblioteca, modul qi

condiliile de beneficiere de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu plat6 puse la

dispozifie de biblioteca;

4) condifiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;
5) drepturile qi obligaliile utilizatorului fi ale bibliotecii in raporturile cu

acesta;

6)rdspunderea pentru incdlcarea prevederilor normative referitoare la

activitatea bibliotecii, drepturile qi obligaliile utilizatorilor qi a altor noffne

imperative privind activitatea bibliotecii.
3. Biblioteca publicS, in activitatea S&, asigurb respectarea principiului egalitdlii

utilizatorilor, fbrd deosebire de rasb, culoare, nafionalitate, origine etnicd, 1imb5,

religie sau convingeri, sex, vdrstd, dizabilitate, opinie, apartenenli politicd sau

orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeazd qi se desfrqoard cu respectarea

prevederilor Legii nr. 160 din 20 iulie 2017 cu privire la biblioteci, hotirdrilor de

Guvern qi ordinelor Ministrului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii, care vizeazd

domeniite de activitate a bibliotecilor.
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5. Biblioteca publicd are misiunea de a fi la dispozilia comunitdlii prin serviciile qi

programele oferite, rdspunzdnd nevoilor de informare, lectur6, educare, instruire,

cercetare, invdlare pe tot parcursul vielii qi recreere ale utilizatorilor.
6. Biblioteca publicS, indiferent de tipul ei, are urmitoarele funclii debaz6:

1)promovarea dezvoltdrii unei societSli deschise qi incluzive;
. 2)asigurarea accesului la informatie si tehnologii informafionale;



3)valorificareapatrimoniului cultural qi sprijinirea pluralitdlii culturilor;
4)promovarea alfabetizdrii $i culturii informaliei, lecturii qi educaliei non-

formale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri qi comunicare privind activitdlile

civice, pentru comunicarea intre serviciile publice si private locale qi comunitate gi

pentru exprimare culturalS;

6)contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare qi

cercetare;

7)crearea,' dezvoltareu prelucrarea, pdstrarea qi gestionarea de colecfii,
inclusiv electronice, de documente de bibliotecd qi alte obiecte;

8)promovarea qi oferirea accesului la colec{ii si la informalii referitoare la
coleclii;

9) implicarea, in limita ,capacitdyilor qi/sau competenfelor, la planificarea qi

r ealizar ea activitSlilor de intere s comunitar.

7. Biblioteca Public6, indiferent de tipul ei, intru realizarea funcliilor sale, are

urmdtoarele atribulii generale, pe care le realizeazllanivelul sdu:

1) asigurd accesul la informalie prin:

a) achizilionarea, prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diseminarea qi oferirea

accesului la documente de bibliotecd utilizatorilori
b)oferirea accesului la coleclii qi la informalii referitoare la colecfii;
c) oferirea accesului virtual la informaliile delinute utilizatorilor sdi;

2) asigurd accesul la tehnologii informalionale qi de comunicare, precum qi

la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informalionale in scop de formare,

informare qi comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere,

aparate foto gi video,);

blasigurarea accesului gratuit la Internet;

c)asigurarea accesului la resurse informalionale electronice (baze de date,

' biblioteci electrbnice, cataloage etc.);

d)asigurarea alfabetizdrii digitale a populaliei prin organizarea qi
, desfrsurarea, la nivel de comunitate, a instruirilor in utihzarea tehnologiilor

informalionale;

3) presteazd, servicii de bibliotecd conform necesitdlilor de informare,

instruire, cercetare, recreere qi socializare ale membrilor comunitdii, in
corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile de

bibliotecd qi ale propriului regulament de organizare qi funcfionare;

4) in scopul asiguririi acoperirii necesitdlilor utilizatorilor sdi privind
serviciile de bibliotecd:

a)evalueazd periodic, dar nu mai rar dec6t o datd in an, impactul serviciilor
prestate pentru membrii comunitdlii qi necesitSlile membrilor comunitSlii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare

a informaliei respective;
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b)creeazd, parteneriate pentru dezvoltarca qi prestarea serviciilor de

bibliotecS;

c) preSteazd cu regularitate servicii - de biblioteci pentru satisfacerea

necesitdlilor utilizatorilor;
5) promoveazd alfabetizarea, lectura, educalia non-formalS qi cultura

informaliei prin:

a) dezvoltare\ implementarea de programe , activitilli, instruiri orientate spre

dezv oltarea abi litdti lor uti I izatorilor de a :

- corytienttza qi a formula o necesitate informalionald;
- identifica qi aprecia sursele;

- Iocaliza accesa, organiza gi inregistra informalia;
- analiza, sintetiza qi evalua critic informalia;
- c6t qi de a evalua exactitatea gi relevanla informaliei gdsite;

b)indrumarea utilizatorilor in accesarea gi utilizarea resurselor

informalionale electronice ;

c) elaborarea qi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru

instruirea $\Iizatorilor in domeniul accesdrii, utilizdrri. analizei documentelor de

bibliotecd qi a altor resurse informalionale;

d)desfrqurarea de campanii de promovare'a documentelor de bibliotecd qi a
altor resurse informalionale, a conqtientizdrii moqtenirii culturale, a aprecierii

realizdrilor qtiinlifice, inovaliilor qi artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunoqtinte, dezvoltare culturalS

qi sociald a membrilor comunitdfii (organizare de concursuri de erudi1ie, dezbateri,

instruiri, etc.);

0 susjinerea invSldrii pe tot parcursul viefii, a educaliei nonformale qi

dezvoltdrii personale a membrilor comunitdfii, prin punerea la dispozilia utilizatorilor

;i comunit5lii a activitililor, serviciilor gi programelor de instruire formald,

nonfoimalS qi informald, de educalie permanenti/continud specializate in diverse

domenii, precum: " sdndtate, economie, business,agriculturS, educalie, de relaxare,

cunoagtere personalS, promovare a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitdli personale

' qi/sau profesionale, rcaIizate, inclusiv in bazd de parteneriat cu institufii sau autoritdli
publice, organizalii neguvernamentale sau alte entitdli publice sau private;

g) identificarea qi aducerea la cunogtinld publicd a oportunitdlilor de instruire

pentru membrii comunitSlii;

6) contribuie Ia dezvoltarea unei societdli deschise qi incluzive prin
promovarea qi implementarea de politici informalionale incluzive qi prin realizarea

de acliuni precum:

. a)oferirea serviciilor de informare pentru persoanele cu dizabilitdli in
vederea acorddrii asistenlei speciale;
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9.

b) asigurarea condiliilor fizice ("*. instalarea de balustrade, indicatoare,

creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu

dizabilitdli in bibliotecd,, cdt qi deplasarea in cadrul bibliotecii;
c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilit$i,

beneficiari de imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotecd;

d)asigurarea posibilitSlilor de acces al persoanelor cu dizabiliti4i la

tehnologiile informalionale oferite de bibliotecd, la serviciile prestate qi la
activitdlile, evenimentele organ\zate qi desfrgurate de bibliotecd;

e) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitdli, a posibilitdlilor de acces prin
intermediul reprezentantului legal sau al lucritorilor sociali la documentele de

bibliotecS, la colecfii, la serviciile de bibliotecd;

7)promoveazd qi valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor
qi promov eazd" istoria 1oca15 prin :

a) organizarea de evenimente de lansarelprezerftare, promovare de carte sau

alte documente de bibliotecd;

b) organizare\ inclusiv on-line, a expozigiilor permanente gi/sau temporare

de carte, artd, istorie, roboticdo mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes

comunitar;

c) orgxizarca altor evenimente qi activitdli culturale tematice de interes

comunitar;

8) prelucreazd qi disemineazd, informalii de interes comunitar in domeniul

culturii, artelor, educaliei, economiei, social ;
9) creeazd parteneriate pentru dezvoltarea qi implementarea diverselor

programe qi proiecte conform necesitSlilor membrilor comunitSlii;

10) realizeazd,. ?n condiliile legii, operaliuni de recuperare fizicd a

documentelor de biblioteci ?mprumutate sau a contravalorii documentelor

deteriorate ori nerestituite de utilizatori;
11) efectueaza operaliuni de conservare, igiend qi patologie a documentelor

de bibliotecd, organizeazd activitdli de igienizare a spaliilor bibliotecii.
In scopul realizdrri misiunii qi funcliilor sale, biblioteca publicd trebuie si rdspundd

cerinlelor comunitdlii pe care o deserveqte.

Biblioteca publicd teritoriald are urmitoarele atribulii specifice:

1)oferi acces la documente pentru populalia din comunitate;

2)oferd, acces la culturd qi la spaliul informafional;

3)deline qi dezvoltd coleclii;
4)oferd informalii referitoare la colecliile delinute, cdt qi la alte coleclii;
5)oferi accesul la colecliile delinute;

. 6)deline, dezvoltd qi implementeazd un serviciu de informare gi de acces la

informatii:



7)indrumi utilizatorii qi contribuie la crearea abilitalilor de cdutare

independ entd a informaf i e i ;

8) prblucr eazd. informalii le de interes local ;

9) asigurd informarea comunitdlii cu privire la drepturile cetSleanului prin

difuzarea informaliilor de bazd privitoare la drepturile cetdfeanului, organizarea de

leclii publice privind aceastd tematicd etc.;

1O)asigurd, crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice

locale;

1 I ) asigul, crearea de raporturi de coop erare cu serviciile private locale;

l2)oferd servicii de informare institutiilor, orgarizaliilor ;i companiilor
locale;

l3)presteazd servicii de bibliotecd conform necesitdlilor comunitdlii in
diverse domenii, aqa precum.economic, educalional, antreprenorial, civic;

14) organizeazd o relea de voluntari qi alli suslindtori ai bibliotecii;

^ 
1S)organizeazd, evenimente qi servicii culturale.

10. In realizarea funcliilor qi atribuliilor sale, biblioteca publici are urmdtoarele

drepturi:

1) sd achizilioneze, sd constituie qi si dezvolte baze de date pentru

asigurarea accesului la informalie local qi la distdn!6;

2) sd desfbqoare activitSli de marketing si promovare a serviciilor bibliotecii

Ei a bibliotecii, in general;

3) si efectueze qilsau sd participe la realizarca de studii, cercetdri, evaludri

in domeniul biblioteconomiei qi qtiinlei informdrii, sociologiei lecturii;

4) sd prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum qi din oficiu opinii la
proiecte de acte normative referitoare la organizarea qi funclionarea bibliotecii
publice sau la domeniile ei de activitate;

5) s5 participe la constituirea de reuniuni, asocialii profesionale;

6) sd rcalizeze activitSli de advocacy pentru oblinerea sprijinului, inclusiv

financiar,in folosul bibliotecii din partea autoritSlilor, membrilor comunitdlii, altor

factori de decizie sau orice subiect interesat;

1) sd stabileascd qi sd utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea

dezvoltdrii serviciilor de bibliotecS, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

t; sd dezvolte relalii de cooperare cu alte biblioteci sau institulii culturale din

lard qi strdindtate, conform obiectivelor qi strategiei generale stabilite de autoritSlile

tutelare, inclusiv sd incheie acorduri de cooperare in acest sens;

l; sb participe la reuniunile internalionale de specialitate sau la consorliile
. bibliotecare qi la asociafiile internalionale la care sunt membre, achitdnd cotizaliile
gi taxele aferente.



11. Biblioteca publicd, indiferent de tipul gi nivelul ei, trebuie sd asigure prezenlasa in
mediul on-line prin delinerea gi utilizarea paginii-web proprii, a unui directoriu
propriu pe pagina-web a fondatorului, a unui sau mai multor bloguri sau prin alte

forme sau resurse informalionale, care si asigure-accesul on-line la informalii
despre structura, activitatea, colecliile qi serviciile bibliotecii. In mdsura

posibilitdlilor, biblioteca publicd asigurd prestarea serviciilor in regim on-line.

12. Biblioteca publicd are qi alte atribulii, stabilite prin lege, alte acte normative.

Biblioteca publici poate avea atribulii suplimentare, care nu contravin prevederilor

legale, stabilite prin regulamentul de organizare qi func{ionare a bibliotecii.

Capitolul III.
ORGANIZAREA $I ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Secfiunea l-a
Conducerea bibliotecii publice

13. Conducerea bibliotecii publice este exercitatd de bibliotecarul principal, care are

urmdtoarele atribulii :

I ) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;
b)este preqedinte al consiliului de administrafie, nume;te membrii acestuia

qi participd cu drept de vot la lucrdrile acestuia;

c) elaboreazd qi propune spre aprobare autoritdlii competente proiectul de

buget aI bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare qi

funclionare a bibliotecii;
d)gestioneazd., organizeazd gi implementeazi sistemul de management qi

control intern;

e) prezinti, in termenul stabilit, raportul de activitate qi raportul statistic ale

bibliotecii publice;

f) asigurd respectarea legislaliei cu privire la transparenla decizionalil in
activ itatea bibli ote c i i ;

g) asigur6 respectarea prevederilor legislafiei cu , privire la securitatea qi

sdnStatea in muncd qi realizarea activitdlilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii :

a) asigurd executarea qi respectarea legilor, hotdr6rilor Parlamentului,

decretelor Preqedintelui Republicii Moldova, ordonanfelor, hotdrdrilor gi

dispoziliilor Guvernului, altor acte normative care reglementeazl, activitatea

bibliotecii publice, precum qi indeplinirea funcfiilor bibliotecii publice ce rezultd

din prevederile prezentului Regulament qi din alte acte normative;

b) determind obiectivele qi direcliile strategice de activitate ale bibliotecii si

stabileqte cdile derealizare a acestora;

c) elaboreazd gi, dupd caz, aprobd programele qi planurile de activitate ale

bibliotecii, precum qi aprobd rapoartele privind realizarea acestora;



d) asigurd, monitorizeazd, qi poartd responsabilitate pentru realizarea

strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarea planului de acliuni pentru

executarea strategiei qi a planului operalional anual, precum qi a altor planuri de

activitate a bibliotecii;
e)realizeazd evaludri periodice ale activitSlii bibliotecii, inclusiv ale

progreselor realizdrii strategiei de dezvollare a bibliotecii, implementdrii planului

de acliuni pentru executarea strategiei qi ale implementdrii planului operalional

anual qi altor planuri de activitate ale bibliotecii;
f) asigurS sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfaclie a utilizatorilor fa!6 de serviciile prestate de

bibliotecd, managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fald de

utilizatori;
- tendinlelor de modemizate a bibliotecii;
- imaginii bibliotecii in. comunitate;

3) privind activitatea externd a bibliotecii:
a) expune opinii qi semneazd, avize cu privire la proiecte de acte normative,

elaborate de autoritdlile competente, referitoare la organizarea qi funclionarea

bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;
b) decide asupra elabordrii gi prezinti spre examinare autoritdlii cate a

constituit-o proiecte de acte normative referitoaie la activitatea bibliotecii sau la

domeniile ei de activitate;

c) reprezintd biblioteca, frrd un mandat special, in relaliile cu autoritalile

administraliei publice centrale qi locale, cu alte autoritSli publice, cu reprezentanlii

societdlii civile qi ai comunitSlii, cu persoanele fizice qi juridice din Republica

Moldova qi din strdindtate;

4) privind cooperarea externd a bibliotecii:
a) negociazd qi semneazd acorduri de cooperare intre biblioteci qi alte

entitdli publice sau private, nalionale sau intemafionale;

b) initiazd, noi parteneriate ale bibliotecii, fortifici parteneriatele existente qi

asigurd durabilitatea ace stora;

c) coopereazd, activ cu mass-media in vederea promovdrii serviciilor
bibliotecii, activitSlii qi succeselor acesteia;

^ 5) exercitd qi alte atribulii conform legislaliei in vigoare.

14.In canil lipsei directorului sau a imposibilitblii exercitdrii atribuliilor autoritatea

aare a constituit biblioteca desemneazd o persoand din afara bibliotecii, pentru

exercitarea interimatului funcliei de conducdtor al bibliotecii, pdnd la numirea unei

persoane in aceastd funcfie.
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Secfiunea a 2-a

Structura qi personalul bibliotecii publice
23.incadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administra\ie, care are rol

consultativ gi iqi desfrgoard activitatea in bazaprezentului regulament gi al

regulamentului de organizare qi funclionare a bibliotecii.
Activitatea consiliului de administralie este orientatd cdtre probleme de

conducere qi administrare a bibliotecii publice.

24. Consiliul de administra{ie se constituie prin dispoziliaprimarului, din 5-7
membri.

Bibliotecarul principal este membru din oficiu al consiliului de administralie gi

conduc e activ itatea ac e stui a.

in calitate de membri ai consiliului de administralie pot fi desemnali:

reprezentanli ai autoritdfi care a constituit biblioteca, reprezentan\i ai societdlii
civile qi ai comunitdtii.

Membrii consiliului de administralie se desemneazd,inbazd de profesionalism,

integritate gi reputalie profesionald, inclusiv in comunitate.

25. Consiliul de administralie igi desfiqoard, activitatea in gedinle publice, ordinare qi

extraordinare.

Consiliul de administralie se convoacd de cdtre conducdtorul bibliotecii sau la
propunerea a cel pu{in doi membri, ori de c6te ori'este nevoie, dar nu mai rar dec6t

o datd in trimestru.

$edinlele se anun{d public cu cel pulin 3 zile inainte de data desfbgurdrii 1or. in
situalii exceplionale, qedinlele consiliului de administraJie se pot desfbgura fbrd

anunlarea lor cu 3 zile inainte de data desftqurSrii 1or.

Anunlul despre qedin{ele consiliului de administra{ie se publicS, celtdrziuin
ziua qedinlei, pe pagina web a bibliotecii sau a autoritdtii care aconstituit-o. in
cazul in care nici biblioteca, nici autoritatea care a constituit-o nu are o pagind-web

oficiali.,-anun{ul despre desfrgurarea gedinlei consiliului de administralie se publicd

la sediul bibliotecii in acelaqi termen.

Ordinea de zi a qedinlelor consiliului de administra{ie se elaboreazd de cdtre

conducdtorul bibliotecii, inclusiv inbazapropunerilor membrilor sdi, care se

' prezintd cu cel pu{in o ziinainte de data qedinlei.

$edinlele consiliului se conduc de bibliotecarul principal.

26. Consiliul de administralie adoptd hotdrdri consultative cu votul a cel pulin doud

treimi din membrii sdi desemna{i.

2T.Desfrgurarea fiecdrei qedinle a consiliului de administralie se consemneazdintr-un
proces-verbal.

Procesul-verbal al qedinlei consiliului de administra{ie conJine:

. 1) data (ziua,luna, anul), durata qi locul desfrguririi gedinlei;

2) numele qi prenumele preqedintelui qedinfei, ale secretarului responsabil gi ale

membrilor consiliului de administrafie, precum qi cele ale altor persoane care au

participat la gedin{6;
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3) problemele puse in disculie in cadrul qedinlei, prin raportarela ordinea de zi

aprobatd a qedin{ei;

4) declaia\iile membrilor gi altor persoane participante la qedinld;

5) hotdr6rile aprobate in cadrul gedinlei qi numdrul de voturi cu care au fost

aprobate.

Procesul-verbal al qedinlei consiliului de administra{ie se intocmegte in timpul

gedin{ei, se redacte azdintermen de 2 zile de la incheierea qedinlei qi se semneazi

de preqedinte, secretarul responsabil qi de membrii comisiei prezenli in gedinld.

29. Atribuliile de bazd ale consiliului de administralie sunt:

I) dezbate proiectele strategiei de dezvoltarc abibliotecii, planului de ac{iuni

pentru executarea strategiei, planului opera{ional anual qi ale altor planuri de

activitate ale bibliotecii, precum qi mdsurile necesare privind implementarea

acestora;

2) dezb*e proiectul bugetului anual de venituri qi cheltuieli, precum qi situaliile

financiare trimestriale gi anuale;

3) examineazd qi propune directorului, politica qi planurile de promovare a

bibliotecii;
4) examineazdproiectul regulamentului de organizare gi funclionare abibliotecii

publice, precum qi propunerile de modificare a dcestuia;

5) analizeazdpropunerile de tarife pentru produsele qi serviciile oferite contra

platdde bibliotecS;

6) analizeazd scdderea din gestiune a valorilor materiale lipsd la reinventarierile

anuale qi la verificdrile periodice de gestiune, atunci c6nd acestea nu sunt din culpa

unei perso ane ftzice gi in condiliile prevdzrfie de condiliile legale;

7) analizeazdproiectele de amenajdri, extinderi, repara\ii capitale ale localurilor qi

instalafiilor, precum qi concluziile sau rapoartele comisiei de receplie;

8) dezbate orice problemd administrativd apdrutdin activitatea curentd a bibliotecii;

30. La lucrdrile consiliului de administralie qi ale consiliilor specializate pot fi

antrena{i specialiqti din diferite domenii relevante

31. Personalul bibliotecii publice se organizeazd qi activeazdinbaza prevederilor Legii

nr. 160 din20.07.2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii

Moldova nr. I54 din 28.03 .2003, altor prevederi normative conexe, precum qi a

fiqelor postului.

Se incuraj eazd angajarea in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitdli conform

pregdtirii lor profesionale qi a capacitelii lor de muncd, atestate prin certificatul de

incadrare in grad de dizabilitate qi conform recomanddrilor conlinute in programul

individual de reabilitare qi incluziune sociald, emis de Consiliul Nalional pentru

. DeterminareaDizabilitltlii qi Capacitefi de Munc6 sau structurile sale teritoriale.

32. Bibliotecarul principal participd Ia activitdyi de formare continu[.
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Formarea continuS a personalului de specialitate din biblioteca publicd se

asigurd din contul alocaliilor bugetare gi din veniturile colectate de bibliotecd.
Formarea continud se realizeazdin cadrul centrelor de formare profesionald

continuS, centrelor biblioteconomice, centrelor regionale qi nalionale de excelenli
profesionalS sau in cooperare cu alli parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

Se considerd activitili de instruire:

l) stagiile;
2) cursurile, atelierele, seminarele, instruirea la distanfi, conferinlele, mesele

rotunde etc. qi alte forme de dezvoltare profesionald;

4) instruireala locul de munc6;

a) tutelarea, sub indrumarea conducitorului direct sau a unui mentor,
realizatd,pentru afacilitaintegrarea socioprofesionald aangajatului debutant;

b) rotalia pe posturi, stagiaturile practice realizate pentru a insuqi noi
deprinderi necesare pentru exercitarea eficienti a sarcinilor de servisiu sau a unor
atribulii cu un grad ridicat de complexitate qi diversitate fa\d, de cele exercitate
anterior conform fiqei postului;

3) instruirea in afara locului de muncd: cursuri, seminare, ateliere,
conferinfe, mese rotunde qi alte forme de dezvoltare profesionald realizate de citre
personalul bibliotecii, in special de personalul de specialitate, qi/sau prestatorii
serviciilor de instruire la tematici de interes major pentru bibliotecS.

33. Structura bibliotecii publice se stabileqte in funclie de nivelul qi tipul bibliotecii, de

funcliile qi atribuliile ei. Structura bibliotecii publice se aprobd de autoritatea
publicd care a constituit biblioteca.

Secfiunea a 3-a
Funcfionarea bibliotecii publice

38. Biblioteca publicd iqi desf6qoard, activitatea in baza strategiei de dezvoltare qi a
planurilor de acliuni cu privire la implementarea strategiei, cdt qi a planurilor
opera{ionale.

39. Strategia de dezvoltare stabileqte direcliile de activitate qi dezvoltare a bibliotecii,
se aprobS, de reguld, pentru o perioad6 de la 3 Ia 5 ani qi se afld in concordanld cu
strategiile nalionale in domeniul biblioteconomic, cu profilul gi necesitdpile

comunitdlii, care se determinS prin sondaje, interviuri, focus grupuri qi alte
activitdli desfrqurate de bibliotecd in acest sens.

Planul operalionaI vizeazd, activitatea bibliotecii pentru o perioadd de un an gi se

aprobd p6nd la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmdtorul an de activitate.
40. Bibliotecarul principal prezintd in formd electronicS, autoritSlii publice care a

constituit-o, anual, p6nd in data de 31 ianuarie a anului in curs, un raport narutiv
despre activitatea bibliotecii in anul precedent.
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Raportul este public qi se aduce la cunoqtinla comunitdlii prin publicare pe pagina-web
oficiald a bibliotecii sau a autoritSfii respective. Pentru aducerea la cunogtinld
publicd a rapcirtului de activitate al bibliotecii, directorul, autoritatea publicd care a

constituit-o sau cea cdreia i se subordoneazd poate organiza prezentarea raportului
in cadrul unui eveniment public.

41. Bibliotecarul principal asigur6, trimestrial qi anual, analiza gi raportarea privind
activ itatea b ib I i ote c i i .

Raportarea trimestriali privind activitatea bibliotecii publice se realizeazdin
modul qi in forma solicitatS de autoritatea publicd care a constituit-o sau cdreia i se

subordoneazd,.

Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin
intocmirea raportului de activitate a bibliotecii in anul de referin!6.

Raportul de activitate aprobat se prezinti online, anual, pdnd Ia3l ianuarie a
anului in curs, pentru anul precedent, autorit5lii publice care a constituit-o sau

cdreia i se subordoneazf", Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii qi

administraliei publice de nivelul al doilea.

Raportul de activitate conline in mod obligatoriu partea statisticd qi partea

analiticd. Partea analitici prezint1, evaluarea qi analiza datelor statistice prin
raportarca la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie si se realtzeze in baza datelor
statistice care reflectd impactul serviciilor prestate de bibliotecd qi al activitdlilor
acesteia din perspectiva oferirii accesului la informalie, a tehnologiilor
informalionale firlizate qi puse la dispozilia utilizatorilor, a instruirilor qi

serviciilor prestate utilizatorilor, cdt qi din cea a realizdrii altor funclii ale

bibliotecii.
42. Activitateabibliotecii publice se finanle azd dinbugetul sdu aprob at, cdt qi din surse

externe neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local qi se

' reflectd separat iri acesta.

Sursele de finanlare a bibliotecii publice se constituie din:
' a) venituri prevdzute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de bibliotecd.
43.La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se line cont de prioritdlile strategiei

de dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operafional, precum qi de

necesitdlile de intref inere tehnico-materiald a bibliotecii.
Alocarea mijloacelor financiare pentru intrelinerea tehnico-materiald, a

bibliotecii publice se face cu luarea in consideralie a faptului ed, spaliile
bibliotecilor publice trebuie si fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu
mobilier potrivit activitdlilor qi serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de

iluminare corespunzdtor, cu sistem de incdlzire qi cu sistem de semnalizare arfti-
incendiard.
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44. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a
personalului' de specialitate aI bibliotecii - publice se face cu respectarea

prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.

154t2003.

45. Biblioteca publicd poate colecta venituri extrabugetare din activitdyi de fundraising,

donafii, sponsorizdri, prestarea serviciilor contra platd qi alte surse legale de

venituri, in conformitate cu prevederile legislaliei.
46. Finanlarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160 din

20.07.2017 cu privire la biblioteci, legislaliei cu privire la finanlele publice,
precum qi a altor prevederi normative cd"^re-
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