REPUBLICA MOLDOVA . PECOYBIHKA MOJLJIOBA

RATONUL EDINET
CONSILIUL COMUNAL ROTUND A

MO-4638, 5 Hotonda, raiono] Edine

PATOH EJQMHEI
KOMMYHAJBHBII COBET POTYHIA

MI-4638, ¢, Poryaas, paion Exuneu
rell. (246)67-4-50

tel (246) 67-4-60

DECIZIEnr 3/6
Din 26 junie 2026
Cu privire la aprobarea Regulamenmlui de organizare

si lunetionare al bibliotecii publice Rotunda

in baza Regulamentului -cadru de orpanizare $i funcfionare a bibliotecilor publice
aprobat prin Ordinul Ministrulud Edueatiei Culturii 51 Cercetarii (MO nr. 167-170 din
17052019 in temeiul art 14, alin. 2 lit. mwv2) al Tegii privind administragia publica locala,
nr. 436-XV1 din 28,12.2006, in baza art. 17 al2 lit. ¢) al Legii nr 160/2017 Cu privire la

biblioteci .avizul comisici de specialitate .Consiliul comunal Rotunda .

DECIDE:

1.8¢ aprobd Regulamentul de orpanizare g functionare al bibliotecii publice Rotunda.
(se anexcaz).

2.Presenta decizie poate fi contestatd in instanta de judecati timp de 30 de zile
calendaristice de la dala adoptarii in corcspundere cu prevederile Codului Administrativ al
Republicii Moldova, Nr, 116/2018 la Judecatoria Lidine (sediul central str. Stefan Vodi 1

murL.

Prescdintele sedintei e Paseari  Turi

Secretara Consilinlui Botezatu Liwdmila

.'\'\I- > - :.-_.



REGULAMENTUL
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII PUBLICE ROTUNDA

la Decizia Consilivlui Loecal Rotunda
nr. 3{,/;‘ din_ 28 ldnse 2026




5.

6.

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii publice Rotunda
(in continuare — Regulament) stabileste misiunea, functille, atributiile si drepturile
bibliotecii publice, structura, precum $i organizarea activitétii sale.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice trebuie s conting
prevederi referitoare la:

| }structura, modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte
privind activitatea biblioteeii;

2)orarul de functionare a bibliotecii;

3)lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaza biblioteca, modul si
conditiile de beneliciere de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu plata puse la
dispozitie de biblioteca;

4)condiliile de inseriere in calitate de utilizator al bibliotecii:

3)drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu
acesta;

6)raspunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la
activitatea bibliotecii. drepturile si obligatiile utilizatorilor §i a altor norme
imperative privind activitatea bibliotecii.

. Biblioteca publicd. Tn actuvitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitatii

utilizatorilor, fard deosebire de rasd. culoare, nationalitate, origine etnica, limba,
religic sau convingeri. sex, vérstd, dizabilitate. opinie. apartenentd politicd sau
orice all ¢riteriu similar.

. Activitatea bibliotecii publice se organizeazi si se desfisoard cu respectarca

prevederilor Legii nr. 160 din 20 iulie 2017 cu privire 1a biblioteci, hotararilor de
Guvern si ordinelor Minmistrulun Educatiel, Culwurii 81 Cercetdrii, care vizeazi
domeniile de activitate a biblictecilor.

Capitelul I1.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECH PUBLICE

Bibhoteca publica are misiunea de a £ la dispozilia comunmildlii prin servicule si
programele oferite, rdspunzand nevoilor de intormare, lecturd, educare, instruire,
cercelare, invitare pe tot parcursul vielil s1 recreere ale utilizatorilor,
Biblioteca publica, indiferent de tipul ei, are urmdétoarele functii de bazi:

|y promovarea dezvoltar unei societatt deschise st incluzive;

2)asigurarca accesului la informatie si tehnologii informationale;
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3 yvalorificarea patmmoniulw cultural si sprijinirea pluralitati culturilor;

4)promovarca altabetizérii si culturil informatiel, lecturii §i educatiei non-
formale;

5)oferirea unui forum pentru dezbateri §i comunicare privind activitatile
civice. pentru comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si
pentru exprimare culturala;

6)contribuirea, prin mijloace specilice, la procesul de instruire, [ormare s
cercetare;

T)crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pistrarea si gestionarea de colectii,
in¢lusiv electronice, de documente de biblioteca s1 alte obiecte;

8)promovarea si oferirea accesului la colectit s1 la informaii releriloare la
colectil;

9)implicarea, In limita capacititilor si/sau competentelor, la planificarea si
realizarea activitdtilor de interes comunitar.

Biblioteca Publica, indiferent de tipul ei, intru realizarea functiilor sale, are
urmétoarele atributii generale, pe care le realizeazi la nivelul sau;

1) asigurd acccsul la informatie prin;

a)achizifionarea, prelucrarea, pastrarea, pestionarea, diseminarea si oferirea
accesului la documente de bibliotec utilizatorilor;

b}oferirea accesulut la colecin s1 la informatn referitoare la colectin:

¢) oferirca accesului virtual la informatiile deinute utilizatorilor sai;

2)  asigurd accesul la tehnologi informationale si de comunicare, precum si
la alte resurse prin:

a)oferirea accesului la (ehnologii informationale in scop de formare,
mformare si comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scancre,
aparate [oto si video,):

h)asigurarea accesulur gratuit la Internet;

¢)asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date,
biblioleci electronice, calalpage ete.):

d)asigurarea alfabetizarii digitale a populagiei prin organizarea si
desldsurarea, la nivel de comunitale, a mstruirtlor in utilizarea tehnolognlor
inlormationale;

3) presteazd servicii de bibliotecd conform necesititilor de informare,
instruire, cercetare, recreere s socializare ale membrilor comunitagi, in
corespundere cu prevederile legil, repulamentului cu privire la servicile de
bibliotecd si ale propriului regulament de organizare si functionare;

4) In scopul asiguririi acoperirii necesititilor utilizatorilor sdi privind
serviciile de biblioleca:

a) cvalueaza periodic. dar nu mai rar decét o datd in an, impactul serviciilor
prestate pentru membrii comunitatii §i necesitatile membrilor comunitatii prin
miermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare
a informatiei respective;

-
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b)creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de

biblioteca;

c)presteazd cu regularitate servicli -de hbliotecd pentru  satisfacerea

necesititilor utilizatorilor;

3) promoveazd alfabetizarea, lectura, educatia non-formala si cultura
informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, acltivitall, nstruiri orientate spre

dezvoltarea abilitatilor utilizatorilor de a:

- constientiza si a formula o necesitate informationala;

- identifica si aprecia sursele;

- localiza, accesa, organiza st mregistra mlormatia:

- analiza, sintctiza si evalua critic informatia;

- cét si de a evalua exactitatea si relevanta nformatiel gasite;

b)indrumarea utilizatorilor In  accesarea si  utilizarea resurselor

informationale electronice:

c)elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru

mstruirea utilizatorilor in domeniul aceesarii. utilizarni, analizei documentelor de
biblioteca s1 a altor resursc informationale;

d)destasurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca si a

allor resurse mformationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii
realizarilor stiintifice, inovatiilor si artelor etc.;

¢) asigurarea platformei pentru transforul de cunostinte, dezvoltare culturala

si sociald a membrilor comunititii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri,
mstrurt, ete.);

1} susfinerea invafarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si
dezvoltiri personale a membrilor comunilitil, prin punerea la dispozitia utilizatorilor
gi comunitatii a activititilor, serviciilor s programelor de instruire [ormala,
nonformald si informala, de educatie permanenta/conlinud specializale n diverse
domenii, precum: séndtate, cconomie, businessagriculturd, educatie, de relaxare,
cunocastere personald, promovare a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitali personale
si/sau protesionale, realizate, inclusiv in bazi de parteneriat cu institufil sau autoritig
publice, organizatii neguvernamentale sau alte entilali publice sau pnivate;

) identificarea s1 aducerea la cunostinta publicd a oportunitatilor de instruire

pentru membrii comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unel societdti deschise s incluzive prin
promovarea si implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea
de actiuni precum:

a)oferirea serviciilor de informare pentru persoanele cu dizabilititi In

vederea acordartl asistentei speciale;
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8.

o

byasigurarca conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, indicatoare,
creare de pante, asipurarea ilummdrn etc.) pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati in biblioteca, cét si deplasarea in cadrul bibliotecii;

¢)organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelot cu dizabilitati,
beneliciart de imprumut la domiciliu. a documentelor de bibhioteca;

d)asigurarea posibilitdtilor de acces al persoanelor cu dizabilitati la
tehnologiile informationale olerite de bibliotecd, la serviciile prestate si la
activititile, evenimentele organizate si desfasurate de biblioteed;

e)asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitall, a posibilitatilor de acces prin
mtermediul reprezentantulul legal sau al lucratorilor sociall la documentele de
bibliotaca, la colectii, la serviciile de biblioteca;

7)promoveazd §1 valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor
si promoveaza istoria locala prin:

a) organmizarea de cvenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau
alte documente de biblioteca;

b) orgamzarea, inclusiv on-line, a expozitillor permanente si/sau temporare
de carte. artd, istotie, roboticd, mecanicad sau in oricare alt domeniu de interes
comunitar;

¢) organizarea altor evenimente si activitall cullurale tematice de interes
comunitar;

8) prelucreazd si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul
culturii, artelor, educatiei, economiei, social;

9)creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor
programe s1 proiecte conform necesititilor membrilor comunititii;

10} realizeazi, in condifiile legii, operafiuni de recuperare fizicd a
documentelor de biblioteed imprumutale sau a contravalorii  documentelor
deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

11) electueazi operatiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor
de bibliotec#, organizeaza activitafi de igienizare a spatiilor bibliotecii.

In scopul realiziril misiunii si functiilor sale, biblioteca publici trebuie s3 raspunds
ceringelor comunitatii pe care o deserveste.
Biblioteca publica teritoriald are urmatoarele atribulii specifice:

| yofera acces Ja documente pentru populatia din comunitate;

2)oterd acces la culturd si la spatiul informational;

3)detine s1 dezvoltd colectit;

4)oterd informatii referitoare la colectiile dejinute, cdt si la alte coleciii;

S)olerd accesul la colectitle detinute:

6)detine, dezvoltd 51 implementeazd un serviciu de informare si de acces la
informatii;

.



Tindruma utilizatorii s1 contribuie la crearea abilititilor de cautare
independentid a informatiei;

8)prelucreaza mformatile de interes local;

Qasigurd informares comunititii cu privire la drepturile cetiteanului prin
difuzarea informatiilor de baza privitoare la drepturile cetdfeanului. organizarea de
lectii publice privind aceastd tematici ctc.;

10)asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice
locale;

11)asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12)olera servicit de informare institutitlor, orgamzatilor si companiilor
locale:

13)presteaza servicli de bibliotecd conform necesititilor comunitatii in
diverse domenii, asa precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeaza o relea de voluntan s1 ali sustinalort ai bibliotecii;

) 1 5) organizeazi evenimente si servicii culturale.
10. In realizarea [unciiilor si atributiilor sale. biblioteca publicd are urmétoarele
drepturi:

1) sa achizitioneze, s8 constiluie s1 s dezvolte baze de date pentru
asigurarea accesului la informatie loeal i la distanté;

2)  sa desfisoare activitatl de marketing s1 promovare a serviciilor bibliotecii
si a biblioteeii. in general;

3) 53 efectueze sifsau sd participe la realizarea de studii, cercetiri, evaluiri
in domeniul biblioteconomiei i stiinfei informdrii, sociologiel lecturii;

4y sa prezinte, in cadrul consultdnlor publice, precum si din oficiu opinii la
proiecte de acte normative referitoare la organizarea s1 functionarea bibliotecii
publice sau la domeniile el de activirate;

$j sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii protesionale;

6) sé realizeze activitati de advocacy pentru obtinerca sprijinulul, inclusiy
financiar. in folosul bibliotecii din parlea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor
tactorl de decizie sau orice subiect interesat;

7) s8 stabileascd 1 sA ulilizere surse suplimentare de venituri in vederea
dezvoltdrii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare:

%) 5d dezvolte relatii de cooperare cu alte bibliotect sau institutii culturale din
lard s sirdinatate, conlorm obiectivelor si strategiel generale stabilite de autoritatile
tutelare, inclusiv sa inchele acordun de cooperare in acest sens;

9) 8@ participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
hibligtecare si la asociatiile intermmationale la care sunl membre, achitand cotizatiile
sl taxele aferente.
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11.

12,

13.

Biblioteca publicd. indiferent de tipul si nivelul ei, trebuie sa asigure prezenta sa in
mediul on-line prin detinerea g1 utilizarea pagmii-web propmi, 4 unui directoriu
propriu pe pagina-web a fondatorului. 2 unui sau mai multor bloguri sau prin alte
[orme sau resurse informationale, care sd asigure accesul on-line la informatii
despre structura, activitatea, colectiile si serviciile bibliotecii, In masura
posibilitdtilor, biblioteca publica asigura prestarea serviciilor in regim on-line.
Biblioteca publicd are si alte atributii, stabilite prin lege, altc acte normative.
Biblioteca publica poate avea atnbuin suplimentare, care nu contravin prevederilor
legale, stabilite prin regulamentul de organizare §i funcionare a biblioteeii.

Capitolul ITL.
ORGANIZAREA ST ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

Conducerca mblioteen publice este exereitatd de biblioteearul principal. care are
urméitoarele atributii:

1) privind aspecte admimistrative:

a}conduce activitatea bibliotecii;

b)este presedinte al consihiulu de administratie, numeste membrii acestuia
si participa cu drept de vort la lucrérile acestuia;

¢)elaboreaza s1 propune spre aprobare auloriid(ii competente proiectul de
buget al bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizarc i
functionare a hibliotecii;

d)gestioneazi, organizeazd si implementeazi sistemul de management si
control intern;

e) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate s1 raportul statistic ale
biblioteeii publice;

f) asigurd respectarea legislatiel cu privire la transparenta decizionald In
activitatea bibliotecii;

g)asicurd respectarea prevederilor legislatiel cu privire la securitatea sl
sdndtatea in munca si realizarea activititilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibhiotecii:

a)asigurd executarea si respectarea legilor, hotirdrilor Parlamentului,
decretelor  Presedintelui  Republicii  Moldova, ordonantelor, hotardrilor si
dispozitiilor Guvernului, altor actc normative care reglementeazi activitatea
bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezulta
din prevederile prezentului Regulament g1 din alte acte normative:

b)determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si
stabileste caile de realizare a acestora;

¢)elaboreaza si, dupd caz, aprobd programele §i planurile de activitate ale
bibliolecii, precum si aprobd rapoartele privind realizatea acestora;
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d)asigurd, monitorizeazd si poartd responsabilitate pentru realizarea
strategiei de dezvoltare a biblioteeii, implementarea planului de actiuni pentru
cxcoutarca strategiei i a planului operational anual, precum si a altor planuri de
activitate a hibliotecii:

¢)realizeaza evaluari periodice ale activitdtii bibliotecii, inclusiv ale
progreselor realizarii stralegiel de dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului
de actiuni pentru executarea strategiel si ale implementdrii planului operational
anual si altor planuri de activitate ale bibhiotecii;

fy asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradulvi de satisfactie a wtilizatorilor fald de serviciile prestate de
biblioleca, managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii [ata de
utilizatori:

- lendintelor de modernizare a hibliotecii:

- imaginii bibliotecii in comunitale;

3) privind activitatea externd a bibliotecii:

a) expune opinil si semneaza avize cu privire la proiecie de acte normative,
elaborate de autoritdtile competente, referitoare la organizarea si functionarea
bibliotecii publice sau la domeniile e1 de activitate;

b)decide asupra clabordrii §i prezintd spre examinare autoritaiii care a
constituit-o proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la
demeniile e1 de activitate;

¢)reprezintd biblioteca, fArd un mandat special, in relatiile cu autoriiatile
administratiel publice centrale §i locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantil
societdtii civile si ai comunititii, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova s1 din strainatate:

4) privind cooperarea externd a bibliotecii:

a) negociazd 1 semneazd acorduri de cooperare intre biblioteca si alle

entitagi publice sau private. nationale sau internationale;

b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, lortifica partenenatele existente si

asigurd durabilitatea acestora;

¢) coopereazi activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor

biblioteeti, activitatii 51 succeselor acesteia;

J) exercita sl alte atributii conform legislatiei in vigoare.

14. In cazul lipsei directorului sau a imposibilitatii exercitarii atributiilor autoritatea
care a constituit biblioteca desemneazi o persoand din afara bibliotecii, pentru
exercilarea interimatului functiel de conducitor al bibliotecii, pana la numirea unel
persoane in aceastd functie.



Sectiunea a 2-a
) Stroctura si personalul biblioteeii publice
23. In cadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administratie, care are rol
consultativ si isi desf@soard activitatea in baza prezentulw regulament si al
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecil
Activitatea consiliului de administralie este orientata catre probleme de
conducere 1 admimistrare a bibliotecii publice.
24. Consiliul de administratie se consliluie prin dispozifia primarulu, din 5-7
membri.

Bibliotecarul principal este membru din oficiu al consiliului de administratic 4i
conduce activitatea acestuid.

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot i desemmati:
reprezentanti ai autorititii care a constituit biblioteca, reprezentanti ai societéyii
civile si ai comunitagii.

Membrii consiliului de administratie se desemneaza in bazd de profesionalism,
integritate si reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

Censiliul de administratie 51 destasoard activitatea In sedinte publice, ordinare si
extraordinare,

Consiliul de administratic se convoaca de citre conducatorul bibliotecii sau la
propunerea a cel putin doi membri, ori de ¢ite ori este nevoie, dar nu mai rar decéat
o datf in trimestru.

Sedintele se anuntd public cu cel putin 3 zile inainte de data desfisurarii lor. in
situatil exceplionale, sediniele consiliului de administratie se pot desfagura tard
anuntarea lor cu 3 zile inainte de data desfasurarii lor.

Anuntul despre sedintele consihului de admimistragie se publica, cel tarziu in
riua sedintei, pe pagina web a bibliotecii sau a autoriti{ii carc a constituit-o. In
cazul in care nici biblioteca, nicl autorilatea care a constituit-o nu are o pagina-web
oficiala, anunful despre desfasurarea sedintei consiliului de administratic se publicd
la sediul bibliotecii in acelasi termen.

Ordinea de z1 a sedintelor consiliulul de administratie se elaboreazd de citre
conducatorul bibliotecii, inclusiv in baza propunerilor membrilor sai, care se
prezintd cu cel putin o zi inainte de data sedintei.

Sedintele consiliului se condue de bibliotecarul principal.

26. Consiliul de administratie adopta hotarari consultative cu volul a cel putin doua
treimi din membrii sii desemnati.
27 Destasurarea fiecareil sedinte a consiliului de admimstragie se consemnecaza Intr-un
proces-verbal.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administrafie contine:
1) data (ziua, luna, anul), durata si locul destasurarii sedintei;
2) numele si prenumele presedintelui sedintel, ale secretarului responsabil si ale
membrilor consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au
participal la sedinta;

[ ¥
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3) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de i
aprobata a sedinjei;

4y declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedint;

5) hotararile aprobate in cadrul sedintei si numarul de voturi cu care au fost
aprobate.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmegte in timpul
sediniei, se redacteaza in termen de 2 zile de la incheierea jedintel $i se semneaza
de presedinte, secretarul responsabil g de membrii comisiei prezenti in gedinid.

29, Atributiile de bazi ale consiliului de administratie sunt:

1) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni
pentru exceutarea strategiel, planului operajional anual §i alc altor planuri de
activitate ale bibliotecii, precum si m3surile necesare privind implementarea
acestora;

2) dezbate proiectul bugetului anual de venituri §i chelwieli, precum si situatiile
financiare tmmestriale si anuale;

3) examineazi si propune directorului, politica i planurile de promovare a
bibliotecir;

4) examineazi proiectul regulamentului de organizare i functionare a bibliotecii
publice, precum gi propunerile de modificare a acestuia;

5) analizeazi propunerile de (arife pentru produsele si serviciile oferite conlra
platil de biblioteca;

6) analizeazi sciderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile
anuale si la verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa
unei persoane fizice si In conditiile prevazute de condijiile legale;

7) analizeazi proiectele de amenajari. extinderi, reparatii capitale ale localurilor si
instalatiilor, precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receplie;
8) dezbate orice problema administrativa apdrutd in activitatea curentd a bibliotecii;

30. La lucrarile consiliului de administratie si ale consiliilor specializate pot fi
antrenati specialigti din diferite domenii relevante,

31. Personalul bibliotecii publice se organizeazi si activeazd in baza prevederilor Legil
nr. 160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci. Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28.03.2003, altor prevederi normative conexe, precum si 4
tiselor postului,

Se incurajeazi angajarca in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitafi conform
pregitirii lor profesionale si a capacitifii lor de muncd, atestate prin certificatul de
incadrare in grad de dizabilitate si conform recomandarilor confinute n programul
individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii s1 Capacitaiii de Munca sau structurile sale teritoriale.

32. Bibliotecarul principal participa la activitati de formare conlinua.
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Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publici se
asigurd din contul alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea conlinua se realizeazi In cadrul centrelor de formare profesionala
continud, centrelor biblioteconomice, centrelor regionale si nationale de excelentd
profesionald sau in cooperare cu alti parteneri de dezvoliare ai bibliotecii.

Se considerd activititi de instruire:

| ) stagiile;

2) cursurile. atelierele, seminarele, instruirea la distangi, conferintele, mesele
rotunde cte. si alte forme de dezvoltare profesionala;

4) instruires la locul de munca:

a) tutelarea, sub indrumarea conducitorului direct sau a unui mentor,
realizatd pentru a lacilita integrarea socioprolesionala a angajatului debutant;

b) rotafia pe posturi, stagiaturile practice realizate pentru a insusi noi
deprinderi necesare pentru exercitarea eficientd a sarcinilor de servieiu sau a unor
atributii cu un grad ridical de complexitate si diversitate fata de cele exercitate
antetior conform fisel postului;

3) Iinstruirea In afara locului de muncd: cursuri, seminare, ateliere,
conferinte, mese rotunde si alte forme de desvoltare profesionali realizate de citre
personalul bibliotecii, in special de personalul de specialitate. si/sau prestatorii
serviciilor de instruire la tematici de interes major pentru bibliotecd.

Structura bibliotecii publice se stabileste Tn functie de nivelul si tipul bibliotecii. de
functiile si atributile ei. Structura bibliotecii publice se aprobd de autoritatea
publicd care a constituit biblioteca.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

Biblioteca publicd isi deslasoara activitatea in baza strategiel de dezvoliare si a
planurilor de acliuni cu privire la implementarea strategiel, cét si a planurilor
operationale.

Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii,
se aprobi, de regula, pentru o perioada de la 3 la 5 ani si se afld in concordanti cu
strategiile nafionale in domeniul biblioteconomic. cu profilul si necesititile
comunitatii, care se determind prin sondaje. interviurl, focus grupur si alte
activititi desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activilatea bibliotccii pentru ¢ perioadd de un an si se
aproba pana la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmétorul an de activitate.
Bibliotecarul principal prezintd in forma clectronicd, autoritatii publice care a
constituit-o, anual. pand in data de 3| ianuaric a anului in curs, un raport narativ
despre activitatea bibliotecii in anul precedent.
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Raportul este public si se aduce la cunostinia comunitatii prin publicare pe pagina-web

41

42

oficiald a bibliotecil sau a aulorititii respective. Pentru aducerea la cunostinta
publicd a raportului de activitate al bibliotecii, directorul, autoritatea publica care a
constituit-o sau cea cdreia i se subordoneaza poate organiza prezentarea raportului
in cadrul unui eveniment public.

Bibliotecarul principal asigurd, trimesirial si anual, analiza si raportarea privind
activitatea bibliotecii,

Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza in
modul §i in forma solicitald de autoritatea publicd care a constituil-o sau cireia i se
subordoneaza.

Rapottarea anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi prin
Intocmirea raportului de activitate a bibliolecii in anul de referinga.

Raportul de aciivitate aprobat se prezintd online, anual, pind la 31 ianuarie a
anului in curs, pentru anul precedent, autoritatii publice care a constiluit-o sau
circia i se subordoneaza, Ministerului Tiducatiei, Culturii &1 Cercetarii si
administratiel publice de nivelul al doilea.

Raportul de activitate contine in mod obligatoriu parlea statisticd si partea
analiticd. Partca analiticd prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin
raportarca la indicatoril de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie s3 se vealizeze In baza datelor
statistice care reflectd impaclul serviciilor prestate de biblioteca si al activitatilor
acestein  din  perspectiva  oferiril  accesululi la informatie. 4 tchnologiilor
informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor si
serviciilor prestate utihizatorilor, cdt si din cea a realizari altor functii ale
bibliotecii.

Activitatea biblioteeii publice se finanfeaza din bugetul siu aprobat, cdt si din surse
externe neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecti publice este parte componenti a bugetului local si se
reflecta separat in acesta.

Sursele de [inanlare a biblioteeii publice se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul hibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.

La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategie
de dezvoltarc a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de
necesititile de intretinere tehnico-materiali a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a
bibliotecli publice se face cu luarea in consideralie a faptului ci. spatiile
bibliotecilor publice trebuie si fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu
mobilier potrivit activitalilor si serviciilor prestate de bibliotecd. cu sistem de
iluminare corespunzitor, cu sistem de incalzire si cu sistem de semmnalizare anti-
incendiara.
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44. Alocarca mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a

personalulul de specialitate al ibliotecn - publice se face cu respectarca
prevederilor art, 213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003.

. Biblioteca publicd poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising,

donatii, sponsorizari, prestarea scrviciilor contra platd si alte surse legale de
venituri, Tn conformitate cu prevederile legislafiei.

. Finanjarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160 din

20072017 ¢cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice,
precum §i a altor prevederi normative conexe.
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